Jeuncs 16-25 ans OS Mission Locale

des Hauts de Bamnne
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Partenaire des Jeunes

Entreprises

Recrutez les talents de demain



Une expertise du jeune public au service
des Employeurs

Vous avez un projet de recrutement ?
Vous souhaitez avoir le bon profil ?
La Mission Locale est la pour vous !
Nous vous informons, accompagnons et guidons dans vos
besoins en recrutement.

1. Proximité : territoire dédié et médiation
2. Interlocuteur unique
3. Accompagnement personnalisé

Llr. Aide au recrutement et sécurisation du parcours 3

@ PMSMP
(immersion en entreprise)
- Faire découvrir les métiers de votre
secteur
- Susciter des vocations
- Favoriser I'accueil et lintégration de
nouveaux salaries.

La Mission Locale vous fait découvrir de
nouveaux talents et se charge des
Ldémarches administratives.
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Parrainage

Donner du sens a votre parcours professionnel
Le PARRAINAGE, pourquoi pas vous ?

Vous avez réussi professionnellement et c'est tant mieux !
Rejoignez la Mission Locale pour partager
votre expeérience professionnelle.

Le parrainage késako ?

Un dispositif pour accompagner les jeunes dans la concrétisation de
leur projet professionnel (formation, stage, emploi).

En vous engageant, votre filleul sera dans un réseau relationnel
stimulant pour encourager ses démarches : organisation, techniques
d'entretien, conseils, contacts avec des entreprises...

Vos compétences peuvent étre les leurs !




Alternance

L' Alternance, un chemin direct vers I'emploi

Vous souhaitez recruter en apprentissage ou en contrat de
professionnalisation ? Vous avez des interrogations sur ces contrats ?
Vous avez besoin d'aide dans le choix du centre de formation ?

La Mission Locale vous accompagne.

Les contrats d'apprentissage et de professionnalisation peuvent étre conclus
a durée déterminée ou indéterminée alternant périodes d'apprentissage en
entreprise et formation.

La rémunération est calculée en fonction de I'age du jeune et en % du SMIC.

m =P Avantages

. * Aide de I'Etat
5  Allegement des cotisations sociales
li";'-. « Formation en interne, en CFA ou organisme de

formation
e Culture d'entreprise

aides
formation
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accompagnement



Contrats Aides Service Civique

Afin de faciliter 'acces a I'emploi des jeunes, I'Etat a mis en place plusieurs dispositifs. Le ch oix de S'e 1] ga g er
La Mission Locale vous aide a recruter les profils éligibles.

Secteur non marchand
Parcours Emploi Compétences (PEC) Sy G\rnl.nn'rllnﬂ

4]
Le PEC est un contrat de travail de droit privé en CDI ou en CDD Gemeﬂr
de 6 mois minimum. Une aide est attribuée pour une durée de 9 a
12 mois (convention initiale) et pour une durée de 6 mois pour un

renouvellement. (base de 20 a 26 h / semaine)* o . .
Choix singulier pour préparer son avenir
professionnel, 'engagement en Service Civique
permet d'allier découverte métiers et utilité publique.
“Le montant de l'aide est calculé en fonction du taux Iégal en vigueur au jour de La mission locale vous accompagne et vous propose
la signature du contrat . ,
des jeunes engages.
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Siege social

54, Av Hubert DUBEDOUT C.G Mission Locale
33150 Cenon % des Hauts de Garonne

é ROFUNVELLE - AQ LA TAINE

Couverture
Territoriale

Espace Entreprises

Vous avez des questions, des besoins
d'informations ou une offre a publier ?
Contactez le Service Emploi de la Mission Locale des Hauts de Garonne

0557773100
> serviceemploi.mlhg@lamissionlocale.com



