L,

Mission Locale ,
des Hauts de Garonne AGIR ENSEMBLE POUR L'EMPLOI DES JEUNES

NOUVELLE-AQUITAINE - —————— = —

MISSION LOCALE DES HAUTS DE GARONNE
Association régie par la loi du 1°" juillet 1901
Siege social : 54 Avenue Hubert Dubedout - 33150 CENON
Association déclarée n® 2 /13482

Statuts modifiés le 19 février 2025

ARTICLE T 3 CONSTITUTION Luuiiuiisisisisisesisusvnasaivissssisias voveerinsoisssasssssims st o s ssisia senstsvusis s sissanssssssssiasonsiasss 2
BRETCEEZ « TODNCRVIIIUATTONE o5 evaessosossons 0600 s s g A TS o e s A e afosi e 2
ARTICLE 3 = OBIET ..ociiwiuiiicsiiciis i ssssios sinive s oassionisstes 556 ian it ssaos s iva sss soaasianssssssssias cbssnnssnsssssissinnse 2
ARTICTRA = STEEE) 005 tivss a0 55000088 0850 3 R A P R S S eh ar 1
ATV & MIOBIE 1o s shesasoossdss 44 i 5855555 A 3 AP B ST 3
ARTICEE § - COMPETENCE TERRITORTALE i osoiwissasssaissseriss s ississssisssis csis frmisrcsirsivi poavatsniigais 3
T L =MEbies A& QPOML ....cocuviresearsnssmnssssmmsssessssshsnsissossis sessnsssiosinsssss ssaaiiosaaaasnsss s ussinssas s esinsta sbs st iovapimTisveainon
T2 — AUEES TBIBNEE! . cox s aiiissonsiasaii sissiins ssnaiiveiosbins odsnssnsanstbiins Asvii sxbsvsbunios riass i enssssssissiseisiasssssisiuibiniii comsins il
ARTICLE 8 — RESSOURUCES........ootetieirereeneeeserrssessssssass s nmss s sss st sass s s sssesssssass s assnss sssnsssssnss nssssssssassasesssns 4
ARTICLE 9 — CONSEIL D’ ADMINISTRATION ...cciiiiiiiniiiiiiiniiiiiiiesieniissssiesiasssisssissassssessassssessasesse sensesen 4
9.1 — Composition du Conseil d” Administration.........c..ocvveieciininere s 4
9.2 — Election des membres du Conseil d’ AdMiniStration ..............cceceerviesiesesissiessssessessssssessesssssessessssssssses 5
9.3 — Démission et remplacement des membres du Conseil d’ Administration .........oeeeveeiiiinicsnesiicsnnn 6
ARTICLE 10 — REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION ......cccovvveceverrinnnns 6
ARTICLE 11— POUVOIRS ET RESPONSABILITE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION .......ccoovuverrnrrerennns 7
ARTICLE 12 - BURTEALL i v svnsioiiromvessivnacsssn seisevaudes iueiss s tasues a0 66 0saia aaseds u oss 2 00ea 65 08 040w it 3 648 518 8M 8608 i 56 7
12, )= OO ST O AU B IR cos s ssesmrens reasuuonsspen sonsnsansasisnssn cxsanynsss snsathEns oo PSS TSP RSN AT B TSR RS
12:2 — Eloction d68 menbres dit BUTSHN .. i i iis i B
12.3 — Démission et remplacement des membres du BUureau ........covvvvmviiinieiniinniness s
124 —REUNTONS AU BB coxuuvssowiasinsosveninsions s vimianssss it osve oo voasaates AT oS PR 303 3 Va3 RSOV B R A 8
125 = A DU OTES QUL BRICA L. e cusrsesstrsvssrruessmssrassonssssrsrsresnssessannsnssensaesssssasssnssasssssussssss norsssssssyaspnspsssssassnssnssnes g
ARTICLE 13 — REGLES COMMUNES AUX ASSEMBLEES GENERALES ........coooueerveeiierisreerissssessisseseesans 9
ARTICLE 14 — ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES ........coovuvmmmrvmmmsmmsnssnnmssssmsisnisssssrsssssssssssnssseneese 10
ARTICLE 15 — ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES ....covuuiiiieiieisscasissesessensessesissssssssssnns 10
ARTICLE 1:6/= EXERCICE SOUCTATL ... covsrsrssnn seronsossisnsssisnssnssrsnssen sossasesvsnassnssss susustsssssessssssnssssenssnssmposnessasssgnss. 1)
ARTICLE 17 — REGLEMENT INTERTEUR . ..cucuioriiionicussassnenssnssasissnsissinisisssmsisisssssssisonssssisiassisasonsisessossnssivensis 10
ARTTICLE 1852 IS S OLLETIEIN v o cosnsensar onssavisses vesnmasasss ytms sissanss sasensssyesssssnsovasess povsa a4 apesssa T S pm o 8L AT RB SRS 11



ARTICLE 1 - CONSTITUTION

It est constitué une Association régie par la loi du 1°" juillet 1901 modifiée et ses textes d'application.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

L'Association a pour dénomination ;: MISSION LOCALE DES HAUTS DE GARONNE

ARTICLE 3 - OBJET

En référence au rapport de Bertrand Schwaitz de 1981 sur l'insertion sociale et professionnelle des
jeunes et & l'ordonnance du 26 mars 1982 « relative aux mesuwres destinées a assurer aux jeunes de
16 4 25 ans une qualification professionnelle et & faciliter leur insertion sociale », un fort ancrage
territorial constitue le fondement de la Mission Locale des Hauts de Garonne pensée comme un organe
fédérateur de lensemble des acteurs locaux compétents en matigre d'insertion professionnelle et
sociale des jeunes.

En référence a la Charte des Missions Locales du 12 décembre 1990 qui rappelle les principes sur
lesquels s’engagent les partenaires de toute Mission Locale, a savoir :

- Une volonté de travailler ensemble sur un territoire

- Une intervention globale au service des jeunes

- Un espace d'initiative et d'innovation

- Une démarche pour construire des politiques locales d'insertion et de développement,

En référence au Protocole des Missions Locales du 20 avril 2000 qui rappelle les fonctions de toute
Mission Locale, a savoir :

- Construire et accompagner les parcours d'insertion des jeunes
- Développer le partenariat local au service des jeunes en difficulté d'insertion.

En référence au Cadre Commun de Référence des Missions Locales de septembre 2018 qui rappelie
fa finalité de l'action de chaque Mission Locale, & savoir renforcer 'accés a 'autonomie des jeunes en
répondant a leurs besoins et a leurs attentes dans les champs :

- Delemploi

- De la formation / qualification

- De linclusion / diversité

- De l'accés aux droits sociaux

- De la citoyennete et de la participation

- Du logement

- Pelasanté

- Du transport, de 1a mobhilité

- De f'accés a la culture, aux sports et aux loisirs, ...

L’Association a pour objet .

- D'accueillir, d'informer, d'orienter et de conseiller fes jeunes de 16 & 25 ans dans la conception
de leur projet social et professionnel et de les accompagner dans sa mise en ceuvre

- De construire et d'accompagner les parcours d'insertion en complémentarité avec les autres
acteurs locaux

- D’observer pour analyser et poser un diagnostic de la situation des publics sur leur territoire

- D'impulser, d'animer et de coordonner des actions dans un souci de prise en compte globale
des situations des jeunes

- De participer au développement du partenariat local au service des publics ciblés

- De contribuer a I'évaluation des politiques locales en faveur des bénéficiaires.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siége de I'Association est fixé ; 54 Avenue Hubert Dubedout - 33150 CENON.
Il pourra &tre modifié par simple décision du Conseil d'Administration.
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ARTICLE 5 - DUREE

L'Association a été constituée a titre experimental pour une durée d'une année a compter de a date de
son habilitation par son Ministére de tutelle.

Elle a eté reconduite pour une durée indéterminée.

ARTICLE 6 - COMPETENCE TERRITORIALE

Le secteur d'intervention de la Mission Locale des Hauis de Garonne est constitué de 46 communes :
11 communes de Bordeaux Métropole et 4 communautés de communes : CHteaux Bordelais (8
communes), Créonnais (13 communes), Portes de I'Entre-Deux-Mers (8 communes), Rives de la
Laurence {8 communes).

Il pourra étre modifié en Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE 7- MEMBRES

L'Association se compose de deux catégories de membres répartis dans 5 colléges distincts. La qualité
de membre pour les colléges 3, 4 et 5 ne nécessite pas une cotisation.

7.1 — Membres de droit
- Coliége des élus locaux et territoriaux
Ce college est composé |

= Des député.e.s des circonscriptions du territoire d'intervention de la Mission Locale

= De toutes les communes et communautés de communes du territoire d'intervention de
la Mission Locale. Chague commune ou commurnauté de communes est représentée
par lefla Maire ou le/la Président.e, ou son/sa représentant.e.

= Du Conseil Départemental représenté par son/sa Président.e ou son/sa représentant.e
et par les conseiller.ére.s départementaux.ales de chague canton du territoire
d'intervention de la Mission Locale

= Du Conseil Regional representé par son/sa Président.e ou son/sa représentant.e.

- Collége des administrations et établissements publics

Madame ou Monsteur le préfet ou son/sa représentant.e

Madame ou Monsieur lefla directeur.trice de Direction Départementale de FEmploi, du

Travail et des Solidarités (DDETS) cu sonfsa représentant.e

Madame ou Monsieur le directeur.trice de 'Agence regionale de santé (ARS) Nouvelle-

Aguitaine ou sonfsa représentant.e

Madame ou Monsieur ie directeur.trice du Centre d'Information et d’Orientation (CIO)

de Cenon ou son/sa représenfant.e

Chef.fe.s d'établissement scolaire du territoire de la Mission Locale

Madame ou Monsieur le directeur.trice de la Direction Territoriale de la Protection

Judiciaire de ia Jeunesse (PJJ) ou son/sa représentant.e

Madame ou Monsieur le directeur.trice du service pénitentiaire d'insertion et de

probation de la Gironde (SPIP) ou son/sa représentant.e

Madame ou Monsieur le directeur.trice référent.e territorial.e de I'Agence du Travail

d'Intérét Général et de I'Insertion Professionnelle

Madame ou Monsieur lefla Président.e du Centre d'Information sur les Droits des

Femmes et des Familles {CIDFF) ou sonfsa représentant.e

= Mesdames ou Messieurs les partenaires du Réseau Pour 'Emploi ou leurs
représentant.e.s . Président.e.s de Cap Emploi et directeur.trice.s des agences locales
de France Travail

=> Mesdames ou Messieurs les Président.e.s des chambres consulaires ou leurs

représentant.e.s.

g 40 U U 4

U

U
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7.2 — Autres membres

Collége des associations

Ce colléege regroupe toutes les associations dont I'objet principal ou secondaire traite de
Pinsertion sociale et professionnelle, ainsi que les associations de jeunesse, d'éducation
populaire et d’action sociale qui peuvent concourir 4 Fobjet de la Mission Locale.

Collége des partenaires économiques et sociaux

Ce collége est compose de clubs d'entreprises et d’entreprises parienaires de la Mission Locale
et des organisations patronales et syndicales pauvant concourir a I'objet de la Mission Locale.

Collége de la Société Civile

Ce collége regroupe des personnes physiques ou morales, ayant manifesté une attention
particuliére aux questions relatives a Pinsertion sociale et professionnelle des jeunes.

La qualité de membre de I'Association se perd par ;

Radiation prononcée par le Conseil d’Administration pour une action ou une attitude
préjudiciable a {'association, lintéressé ayant été préalablement invité & présenter des
explications. Dans ce cas, la décision est notifiee au membre radié dans les quinze jours qui
suivent la décision par lettre recommandée.

Démission notifiée par lettre recommandée au/a a Président.e de 'Association

Déceés pour les personnes physiques ou dissolution, pour quelgue cause que ce soit, pour les
personnes morales.

ARTICLE 8 —~ RESSOURCES

Les ressources de Association sont constituées ;

Des cotisations des communes dont le montant est déterminé au nombre d’habitants

Des subventions accordées par ['Union Européenne, |'Etat, le Conseil Régional de Nouvelle
Aquitaine, Le Conseil Departemental de la Gironde, Bordeaux Métropale, les Communautés de
communes, les Communes, France Travail et les partenaires sociaux

Des versements regus au titre du mécénat

Des intéréts el revenus des biens et valeurs qu'elle posséde.

ARTICLE 8 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

9.1 — Composition du Conseil d’Administration

1)

L'Association est administrée par un Conseil d' Administration composé de 26 a 44 membres.
Les membres du Conseil d'Administration sont élus quatre ans renouvelables deux fois.

Les membres du Conseil d'Administration sont issus des cing colléges suivanis :

1¢f collége : collége des Elus locaux et territoriaux

H est compasé de 10 a 12 membres. 1l comporte cbligatoirement :

= Un représentant pour chaque communauté de communes : Coteaux Bordelais, Créonnais,
Porte de 'Entre Deux Mers, Rives de la Laurence.

= Un.e conseiller.e départemental.e de chague canton : Cenon, Créon, Lormont et Canton
de la Presqu’ile.

Le représentant pour chaque canton et ie représentant pour chague communauté de
communes ne peut en aucun cas étre la méme personne.
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= Un élu du Conseil Régional de Nouvelle Aquitaine et un élu du Conseil Departemental de
la Gironde.

- 2%me collége : collége des Administrations et établissements pubiics
Il est composé de 4 a 8 membres.
- 3%me gollége : collége des Associations
If est composé de 6 a 10 membres.
- 4% collége : collége des partenaires économiques et sociaux
il est composé de 4 3 8 membres.
- 5®me gpllége : collége de la Société Civile
il est composé de 2 4 6 membres.

L'Assemblée Générale procéde au vote et 4 I'élection des membres du Conseil d'Administration
pour les colleges 3, 4 et 5.

Chagque membre du Conseil d'Administration posséde un mandat.

3) En cas de vacance d’un ou plusieurs postes de membres du Conseil d'Administration, de sorte
que le nombre de membres tombe au-dessous du seuil minimum, le Conseil d’Administration
pourra pourvoir a ieur remplacemsnt en procédant & une ou & plusieurs nominations a titre
provisoire, et ce pour la durée restant & courir du mandat de leurs prédécesseurs,

Ces cooptations sont soumises & la ratification lors de la plus prochaine Assemblée Générale.

4} Afin d'éviter d'éventuels conflits d'intéréts, il est expressément interdit aux membres du Conseil
d'Administration de répondre directement ou indirectement aux appels d'offres emis par
PAssociation. Sitel était le cas, la réponse ne serait pas prise en compte.

9,2 — Election des membres du Conseil d'Administration

Les Assemblées Générales qui procédent au rencuvellement des membres du Conseil d'Administration
sont présidées par lefla Président.e ou toute autre personne désignée par le bureau en cas
d’empéchement.

Celui ou celle-ci fait part des candidatures regues et proclame les résultats.

l.es candidatures soni adressées a I'Association au plus tard quinze jours avant la date de tenue de
I'Assemblee Générale.

L'Assemblée Générale procéde au vote et & Pélection des membres du Conseil d'Administration qui
sont élus a main levée ou par bulletin secret sur la demande d’un de ses membres.

L’élection a lieu & la majorité absolue au premier tour et a la majorité relative au deuxieme tour.
En cas d'égaiité des suffrages, le candidat le plus agé est &lu.
Seuls les membres élus présents ou représeniés 3 la session participent au vote.

Les votes par mandat ou procuration sont admis dans la limite de deux pouvoirs pour chacun des
représentants.
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9.3 — Démission et remplacement des membres du Conseil d’Administration

La demission des membres du Conseil d'Administration est adressée par tout moyen au/a la Président.e
de la Mission Locale. Elle devient définitive par Facceptation expresse de celui ou celfe-ci ou, a défaut,
un mois aprés un nouvel envoi de la démission par leftre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Les membres du Conseil d’Administration peuvent étre suspendus ou déclarés démissionnaires d'office
par Assemblée Générale, pour une action ou une attitude préjudiciable a l'association dans I'exercice
de leurs fonctions, l'intéressé ayant été préalablement invité & présenter des explications,

En cas de déceés ou de déemission volontaire ou d'office d’'un membre du Conseil d’Administration, il est
pourvu a son remplacement au cours de la prochaine réunion du Conseil d'Administration qui procédera
a des nominations a titre provisoire pour la durée du mandat restant & courir du membre sortant.

Ces nominations seront soumises a ratification lors de {a plus prochaine Assemblée Générale.

ARTICLE 10 — REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1) Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation de son/sa Président.e, au moins deux fois
par an pour I'approbation du budget de I'année suivante, de l'arrété des comptes, pour définir
la politique & venir, et autant de fois que nécessaire a la demande de la majorité des membres
du bureau ou d’au moins un tiers des administrateurs qui précisent les points qui doivent étre
mis a l'ordre du jour.

Les convocations sont adressées 8 jours avant la réunion par simple lettre ou par voie
électronique. Elles mentionnent l'ordre du jour préparé par le bureau en fonction des
occurrences précédentes.

Le Conseil d’Administration se réunit au siége de I'Association ou en tout autre fieu indiqué dans
la convocation.

2} Un quorum d’au moins 14 membres est exigé pour la validité des délibérations.

3) Les délibérations du Conseil d'Administration sont prises a la majorité simple des membres
présents ou représentés.

Chague membre a la possibilité de se faire représenter par un autre membre du Conseil
d'Administration en utilisant un pouvoir spécial. La représentation par toute autre personne est
interdite. Chaque membre représentant ne peut pas disposer de plus de deux pouvoirs.

En cas de parlage des voix, |a voix du/de la Président.e est prépondérante.

4} Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des procés-verbaux signés
par lefla Président.e et lefla secrétaire.

5) A fa demande du/de la Président.e ou des membres du Conseil d’Administration, des
personnalités qualifiées et des salaries ou leurs représentants peuvent, en fonction de leurs
connaissances particulidres sur les thématiques a I'ordre du jour, étre invitées a assister avec
voix consullative a certaines réunions du Conseil d'Administration.
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ARTICLE 11 — POUVOQIRS ET RESPONSABILITE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1) Le Conseil d'Adminisiration est investi des pouvoirs les plus étendus dans les limites des
présents statuts, notamment de l'objet de P'Association et dans le cadre des résolutions
adoptées par 'Assemblée Genérale.

Ses pouvoirs sont les suivants ;

- I} peut autoriser tous actes et toutes operaliens qui ne sont pas statutairement de la
compétence exclusive de 'Assemblée Générale

- il procéde a I'élection des membres du Bureau

- licontréle la gestion des membres du Bureau qui doivent lui rendre compte de son activité
a 'occasion de ses réunions et donne quitus a ces derniers

- |l approuve le budget de 'année suivante

- Il arréte les comptes de Vexercice aprés lecture des rapports financiers et d'activités

- lautorise Fouveriure de tous comptes bancaires ou chéques postaux et opérations auprés
des établissements de crédit

- |l confie & ses membres le soin d'exécuter toute mission contribuant & la poursuite des
objectifs de I'Association

-l autorise les conventions réglementées

- 1l peut déléguer tout ou partie de ses attributions au Bureau

- ll approuve le réglement intérieur et ses modifications.

Lefla Président.e assure Pexécution des décisions du Conseil d'Adminisiration, dirige et
surveille 'administration générale de la Mission Locale qu'il/felle représente en justice et dans
tous les actes de la vie civile.

2} Les membres du Conseil d’'Administration ne prétent leur concours qu'a titre bénévole et gratuit.

Toutefols, les frais et débours occasionnés dans le cadre des missions qui leur sont confies par
le Conseil d'Administration leur sont remboursés au vu des piéces justificatives.

ARTICLE 12 - BUREAU

12.1 — Composition du Bureau

Le Conseil d'Adminisiration élit en son sein un Bureau composé de 10 membres qui est l'organe
exécutif

- Un.e Président.e qui est lefla Président.e du Conseil d'Administration

- Deux Vice-Président.e.s qui assistent le/la Président.e dans 'exercice de ses fonctions et
le/la remplacent en cas d'empéchement

- Un.e Trésorier.e qui établit ou fait établir les comptes et qui recouvre les créances

- Un.e Trésorier.e Adjoint.e

- Un.e Secretaire

- Un.e Secrétaire Adjoint.e

- Trois autres membres du Conseil d’Administration.

Le Directeur / la Directrice de la Mission Locale participe de droit au Bureau avec voix consultative, |1 /
elle ne dispose en aucun cas d'un droit de vote,

Les membres du Bureau doivent étre issus d'au moins trois colléges différents.

Les membres du Bureau sont élus pour qualtre ans renouvelables deux fois, en méme temps que le
renouvellement du Conseil d'Administration.

En cas de vacance d’un ou plusieurs postes de membres du Bureau, le Conseil &’ Administration pourra

pourvair a leur remplacement en procédant a une ou a plusieurs élections a titre provisoire, et ce pour
la durée restant a courir du mandat de leurs prédécesseuwrs.
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12.2 — Election des membres du Bureau

Le Conseil d'Administration qui procéde au renouvellement des membres du bureau est présidé par
fefia Président.e sortant.e ou toute autre personne désignée en cas d’empéchement.

Celui ou celle-ci fait part des candidatures regues et proclame les résultats.

L.es candidatures sont déposées en début de séance, elles peuvent I'étre entre chaque tour de scrutin.
Les membres du Bureau sont élus au vote a main levée et par scrutin distinct pour chaque poste.

En cas de candidature muitiple sur un poste, le vote s’effectue a bulletin secret.

L'élection a lieu & la majorité absolue au premier tour et a la majorité relative au deuxiéme tour.

En cas d'égalité des suffrages, le candidat le plus &gé est élu.

Seuls les membres élus présents ou représentés a la session participent au vote,

l.es votes par mandat ou procuration sont admis dans la limite de deux pouvoirs pour chacun des
représentants.

12.3 — Démission et remplacement des membres du Bureau

L.es membres sortants sont rééligibles deux fois.

La démission des membres du Bureau est adressée au/a la Président.e. Elle devient definitive par
l'acceptation expresse de celui ou celle-ci ou, & défaut, un mois aprés un nouvel envoi de la démission
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

La démission du/de la Président.e est adressée au Conseil d’Administration.

Le/la Président.e et les autres membres du Bureau peuvent étre suspendus ou declarés
démissionnaires d'office par le Conseil d’Administration, pour une action ou une attitude préjudiciable a
Fassociation dans l'exercice de leurs fonctions.

En cas de décés ou de démission volontaire ou d’office d'un membre du Bureau, il est pourvu & son
remplacement au cours de la réunion du Conseil d'Administration qui sera convoqué dans un délai d'un
mois et qui procédera a des nominations & titre provisoire pour la durée restant 4 courir du mandat de
leur prédécesseur.

12.4 — Réunions du Bureau

Le Bureau se réunit autant de fois que nécessaire et au moins une fois par trimestre sur convocation
de son/sa Président.e adressée par lettre simple ou par voie électronique huit jours a l'avance.

En cas de nécessité, ce délai peut &tre réduit.

Les décisions du Bureau sont constatées par des procés-verbaux signés par lefla Président.e et lefla
secrétaire.

Elles sont prises a la majorité simple des membres présents ou représentés. En cas de partage des
voix, la voix du/de la Président.e est prépondérante.

A la demande du/de la Président.e ou des membres du Bureau, des personnalités peuvent, en fonction

de leurs connaissances particuliéres sur les problémes a l'ordre du jour, étre invitées a assister avec
voix consultative a certaines réunions du Bureau.
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12.5 — Attributions du Bureau

- |l s'occupe de la gestion courante de I'association

- Il arréte le projet de budget préparé par lefla Trésorier.e avant la présentation au Conseill
d'Administration

- ltarréte le projet des comptes annuels et établit un rapport de gestion portant sur la situation
financiére et l'activité de la Mission Locale

- |l prépare l'ordre du jour des réunions du Conseil d’Administration et des Assemblées
Générales

- Ul veille & Pexecution des décisions du Conseil d'Administration et des Assemblees
Générales et, & cet effet, assiste lefla Président.e en tant que de besoin

- Il prend toutes mesures utiles au fonctionnement de ta Mission Locale dans la limite des
décisions prises par le Conseil d'Administration et I'Assemblée Générale

- ltautorise lefla Président.e & ester en justice

- |t donne son accord pour tout mouvement de fonds concernant des achats dont le montant
est supérieur a vingt-cing mille euros (25 000 €) et pour tout emprunt

- Il s'assure de la bonne exécution des conventions signées avec les collectivités territariales

-l recrute et met fin au contrat du personnel de Direction.

ARTICLE 13 — REGLES COMMUNES AUX ASSEMBLEES GENERALES

1)

4)

8)

Les Assemblées Générales comprennent tous les membres de I'Assaociation.

Chaque membre de I'Association dispose d'une voix. En cas d'absence, un membre peut
donner pouvoir & un autre membre de 'Association, dans la limite de deux pouvoirs par
membre.

Les Assemblées sont convoquées par lettre simple ou par voie électronique contenant l'ordre
du jour détaillé de la réunion et adressée & chaque membre de 'Association au moins 15 jours
avant la date de ia réunion.

L'ordre du jour est arrété par le Bureau, et ne compotte que les propositions émanant du Bureau
et celles qui sont communiguées au moins huit jours avant la date de la réunion.

Les Assembiées Générales se réunissent au siége de I'Association ou en tout autre lieu fixé
par ia convocation.

L'Assemblée Générale est présidée par lefla Président.e, ou a défaut par la personne designee
par ' Assemblée, qui ouvre, suspend et clot la séance, dirige les débats et fait procéder au vote.

H est établi une feuille de présence émargée par les membres de FAssemblée Générale en
entrant en séance.

Avant l'ouverture des débats, lefla Président.e s'assure que la feuille de presence a éte
émargée par chaque membre de 'Assemblée Géanérale présent, tant en son nom qu'en qualité
de mandataire.

Le vote s'effectue habituellement & main levée, Tout vote concernant les personnes s'effectue
a bulletin secret.

Sur demande d'un ou de plusieurs membres présents, I'Assemblée Générale peut également
se prononcer sur une question déterminée, soit a2 main levée, soit au scrutin secret.

Les votes s’effectuent @ main levée ou par bulletin secret sur la demande d’un ou de plusieurs
membres présents.

Les délibérations des Assemblées sont constatées sur des procés-verbaux contenant le résumé

des débats, le texte des délibérations et le résuliat des votes. lls sont signés par lefla
Président.e.
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ARTICLE 14 — ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

1)

2}

3}

L'Assemblée Générale Ordinaire se reunit au moins une fois par an. Son ordre du jour est arrété
par le Bureau.

- Elle approuve les comptes de I'exercice clos, les canventions réglementées et donne quitus
de sa gestion au Conseil d’Administration

- Ele vote le montant de la participation des communes

- Elle fixe les orientations générales

- Elle pourvoit a la nomination et au renouvellement des membres du Conseil
d'Administration et ratifie les nominations effectuées a titre provisoire

- Elle pourvoit a la nomination et au renouvellement du Commissaire aux Compte

- Eile statue sur toutes décisions autres que celles modifiant les statuts et cefles devant étre
obligatoirement prises en Assemblées Génerales Extraordinaire

- Elle donne guitus aux membres du Conseil d'Administration et aux membres du Bureau.

Le quorum du tiers au meins des membres présents ou représentés est nécessaire pour la
validité des délibérations de '’Assemblée Générale Ordinaire,

lLes déliberations de I'Assemblée Générale Ordinaire sont prises & fa majorité des voix des
membres présents ou représentés.

Chaque membre peut se faire représenter par un autre membre de ['Association muni d’un
pouvoir spécial. La représentation par toute autre personne est interdite. Le nombre de pouvoirs
dont peut disposer un membre de 'Assemblée est limité 4 deux.

ARTICLE 15 — ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

1)

2)

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour modifier les statuts,
prononcer la dissolution de FAssociation et statuer sur la dévolution de ses biens, décider de
sa fusion avec d'autres Associations.

Elle statue sur propaosition du Bureau ou sur proposition effectuée par au maoins le tiers des
membres de 'Assemblée.

Elle ne délibére valablement que si la moitié au moins des membres de I'Association est
présente ou représentée. Si ce quorum n'est pas atieint, 'Assemblée sera convoguée de
nouveau & quinze jours au moins d'intervalle et pourra alors valablement délibérer quel que soit
le nembre des membres présents.

Les délibérations de |'Assemblée Générale extraordinaire sont prises a la majorité des deux
tiers des voix des membres présents ou représentés.

Chaque membre peut se faire représenter par un autre membre de I'Association muni d'un
pouvoir spécial. La représentation par toute autre personne est interdite. Le nombre de pouvoirs
dont peut disposer un membre de 'Assemblée est limité a deux.

ARTICLE 16 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1°" janvier et se termine le 31 décembre de chague année.

ARTICLE 17 — REGLEMENT INTERIEUR

L'Association pourra, le cas échéant, se doter d'un réglement intérieur destiné a préciser certains points
non prévus par les statuts.

Ce reglement sera approuvé par le Conseil d’Administration et porté a la connaissance de 'Assemblée
Génerale.
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ARTICLE 18 — DISSOLUTION

La dissolution de I'Association est décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire, a la majorité des
deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

En cas de dissolution volontaire ou 1égale de 'association, il serait procédé a la liquidation du patrimoine
par un ou plusieurs liquidateurs désignés par 'Assemblée Générale ayant décidé la dissolution ou par
I'Assemblée qui ferait immédiatement suite a la dissolution légale et diment notifice.

L'actif est dévolu conformément & Particle 9 de ta Loi du 12" juillet 1901 et au Décret du 16 Aot 1901.

Fait & CENON,
Le 18 février 2025

Catherine Veyssy, Presidente

Gy
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