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Jeunes 16-25 ans

Partenaire des Jeunes

Entreprises

Investir dans les compétences de demain




La Mission Locale accompagne La Mission Locale accompagne

les jeunes dans leurs projets les entreprises dans leurs besoins en recrutement

pECOUVRp PRBNSMET7,S

Tester, rencontrer, .. . . Faire découvrir son
expérimenter : la Mission Mission Mission entreprise, ses métiers et
Locale accompagne les Locale Locale partager sa passion avec
jeunes dans la construction les jeunes :
et la validation de leur La Mission Locale vous
projet professionnel. accompagne pour organiser,

ces moments.

) PRRA'NAG &

Etre écouté, soutenu, LES
guidé : la Mission Locale A - =
accompagne les jeunes etre accompagnés ENTRE
a chaque étape de leur
parcours. souhaitent

Devenir parrain,
Accompagner marraine : un soutien
PRISES pour concrétiser le
projet professionnel

des jeunes.

Les jeunes ont besoin de

confiance pour oser,
postuler et s'engager. + Proximité
La Mission Locale les .. SO, + Recrutement
accompagne pour Mission Mission « Accompagnement :
sécuriser et valoriser leurs Locale Locale la Mission Locale est
démarches. avos cotes.



La Mission Locale des Hauts
de Garonne informe, oriente
et accompagne les jeunes en
construisant avec eux leur
parcours vers I'emploi.

TRANSMETTRE

Vous voulez partager vos savoirs, faire connaitre votre entreprise ou vos métiers ?

La Mission Locale vous informe, vous
accompagne, vous guide dans vos besoins

une opportunité pour vous

Les jeunes ne connaissent pas
toujours les entreprises de leur
territoire.

Vous manquez de candidats ?,
Organisez une visite
d’entreprise !

Un moment d'échange concret
pour susciter des vocations et
préparer les recrutements.

partage

de vos savoir-faire avec
une PMSMP

Vous souhaitez transmettre
votre expertise ?
Mettez en place un stage
d'immersion (PMSMP)

Un groupe de jeunes,
accompagné par un conseiller,
vient a votre rencontre pour
échanger et découvrir votre
univers professionnel.

“encont,-e
a la Mission Locale

‘ Venez présenter votre
secteur d'activité et vos

métiers aux jeunes !

Expliquez les qualités
attendues et les
opportunités de votre
entreprise.

Un dispositif simple pour
valoriser votre entreprise et
préparer les recrutements.

\ /
~ g
Vous souhaitez organiser une visite d'entreprise, une - -
- N

immersion... contactez votre chargé de relations entreprises. ~ W4




PARRAINAGE

Vous avez envie d'accompagner un jeune ?

Rejoignez notre réseau de bénévoles et
devenez acteur d'une démarche RSE

, , MARRAINE, PARRAIN: . ..o
le parrainage, c'est  pQURQUOIPASVOUS? - e =’
Insu‘ffl?r une verltable *- TRANSMETTRE ﬁ* ACCOMPAGNER
dynamique en faveur
de I'emploi des jeunes. & o " commmm

S, mee

BLLA RIGION
Noson ot NOUVELLE-AQUITAINE
O Haks delarorme 5
o

QU’EST-CE QUE LE PARRAINAGE ?

Le parrainage est un engagement réciproque entre un Jeune de
~ la Mission Locale et un parrain ou une marraine bénévole.

“[...] le parrainage permet de donner une vision plus réaliste de

I'entreprise et de I'emploi par le professionnel qu’est le parrain [...] “.

QUI SONT LES PARRAINS/MARRAINES ?

Chefs d'entreprises, salariés, responsables associatifs ou
retraités, issus de tous les horizons professionnels qui
s’engagent dans cette démarche solidaire.

RECRUTER

sion Locale vous informe et vous guide dans vos démarches
recrutement.

Nous vous accompagnons pour :

Identifier la meilleure solution dans votre recrutement (alternance, CDD, CDI)
en fonction de vos besoins

Rédiger / Diffuser une offre

Sélectionner les candidats

Maintenir un accompagnement personnalisé du jeune

Aider a la sécurisation du parcours.

Votre chargé de
relations entreprises est
la pour vous informer
des aides existantes.

ALTERNANCE

Déposez vos offres d'emploi directement depuis notre site internet !
http.//www.lamissionlocale.com/

Vous étes une collectivité territoriale, un établissement public, une
association, une fondation, une entreprise sociale et solidaire qui
ceuvre pour le bien public. Avez-vous pensé au service civique ?

Service Civique
' SERVICE  s’engager pour apprendre
‘ EIVIPI;l,E « Offrir une expérience utile et citoyenne
au servic defous + Faire découvrir vos métiers et votre environnement
+ Préparer I'avenir professionnel des jeunes.



POURQUOI DEVENIR PARTENAIRE ?

tenir la Mission Locale, c’est agir pour une société plus juste et plus solidaire.

Les bénéfices concrets
YL
o>
¢ s % « Présence de votre logo sur notre site internet, supports
officiels et rapports d'activité
¢ Mise en avant de votre entreprise sur nos réseaux
sociaux et lors de nos événements publics
« Association de votre image a des valeurs fortes :
jeunesse, solidarité, citoyenneté, inclusion.

Visibilité et valorisation

4+
40534 Engagement de terrain

« Participation possible & nos actions de sensibilisation,
forums et ateliers auprés des jeunes

« Opportunité de rencontrer les talents de demain, de
repérer des profils motivés et formés.

®
| 7=~ Avantage fiscal

¢ Les entreprises mécenes bénéficient d'une réduction
d’imp6t de 60% du montant de leurs dons, conformément
au dispositif du mécénat d'entreprise. Un moyen concret
de conjuguer impact social et optimisation fiscale.

Comment contribuer ?

1 ; Earticipation libre a partir de 200€
2. (mobilité, culture, numérique, santé)
&, en stage ou en emploi

4 ors d’un atelier ou témoignage.

Chaque contribution compte.
Ensemble, donnons a la jeunesse les moyens d’avancer !

OURQUOI DEVENIR PARTENAIRE ?

Soutenir la Mission Locale, c'est investir dans les talents de demain et agir
concretement pour 'emploi des jeunes du territoire.

Pourquoi devenir entreprise partenaire ?

Votre engagement nous permet de développer des actions utiles, de rapprocher
les jeunes du monde de I'entreprise et de favoriser leur insertion professionnelle.

En devenant partenaire, vous valorisez votre image, affirmez votre
engagement sociétal, rencontrez des profils motivés et contribuez a un
impact local durable, tout en bénéficiant d’un cadre fiscal avantageux.

Un engagement concret,
utile et porteur de sens.




Un interlocuteur privilégié, 3 chargés de relations entreprises
se partagent le territoire et sont [a pour VOUS @CCOMPAGNEL. eeeiiiireerrermmsrrasrmmsrra s rm s e rmmsrea s s mmsnea s s e mnnnmnsenns

Répartition géographique des CRE

+ Une aide au recrutement et ala
sécurisation des parcours

« Une mise en relation avec des
candidats préparés

+ Une organisation de visites NN NI EEEEEEEEIEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE LTI LLLLE TTLLLL snmannsm
d'entreprises et PMSMP (immersion  cerseressesassssessessssssassasassananna e

en entreprise).

VOUS souhaiteztransmettre, recruter, EE NI NN NN NN NN NN NS EEEN NS NN NN NEEE NS S NN NN SN N EEEN NN NS NEEEEEEEEEE
parrainer :
Nous sommes la pour vous
accompagner !

Appelez nous au §_ 0557773100

NOtI’E Chal’gée d'aCCUE” vous Ofientefa vers NN NI EE NI NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEE NN NEEENEEEEEE
votre chargé de relations entreprises.

Ou appelez votre chargé de })‘
. . -
relations entreprises. CHARTE &

“DIVERSITE = u »Y Gironde E;{% Aquicine

REPUBLIQUE FRANCAISE LE DEPARTEMENT




Siege social

54, Av Hubert DUBEDOUT q Mission Locale

33150 Cenon (9— des Hauts de Garonne

dé NOUVELLE- AQUITAINE

Couverture
Territoriale

Espace Entreprises
Vous avez des questions, des besoins d'informations ou une offre & publier ?

Contactez le Service Emploi de la Mission Locale des Hauts de Garonne !

. 0557773100
serviceemploi.mlhg@lamissionlocale.com

in|GLf




