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LES MISSIONS LOCALES,
o SERVICE PUBLIC DE LINSERTION DES JEUNES

Présentes sur I'ensemble du territoire national, 450 missions locales exercent une mission de service
public de proximité avec un objectif essentiel : permettre a tous les jeunes de 16 a 25 ans de surmonter

les dlfflculte’s qui for)t.obstat.tle a leur insertion profe§3|onnelle et sqmale. MISSIONS LOCALES
Chaque année, 1,4 million de jeunes sont accompagnés par les missions locales. SUR LE TERRITOIRE

O Un accompagnement global au service de I'acces
alavie active

Depuis plus de guarante ans, les missions locales ont développé un mode
d'intervention global au service des jeunes qui consiste a traiter lensemble
des difficultés d'insertion : emploi, formation, orientation, mobilité, loge-
ment, santé, acces a la culture et aux loisirs. Cette approche globale est le
moyen le plus efficace pour lever les obstacles a linsertion dans I'emploi
et dans la vie active.

O Des services proposés aux jeunes dans trois
domaines : professionnel, social et citoyenneté

@ Définition du projet professionnel, accés a une formation professionnelle,
recherche d'emploi et intégration dans I'entreprise.

@ Information sur la santé et I'accés aux soins, recherche d'un héberge-
ment et acces a un logement autonome.

@ Accés aux droits, participation citoyenne, accés aux activités culturelles,
sportives et de loisirs.

O Le métier des missions locales : accueil et accompagne-
ment des jeunes, réseau avec les partenaires locaux

L'accueil de proximité est primordial pour les missions locales qui ont mis
en place plus de 6800 lieux ouverts au public. Les jeunes se rendent a la
mission locale de maniere volontaire et sont accueillis immédiatement
pour une premiere réponse a leur demande ou un premier entretien avec
un conseiller. Laccompagnement individuel est le principal mode d'in-
tervention. C'est au cours de I'entretien que le conseiller aide le jeune a
s'orienter et détermine avec lui les moyens a mobiliser pour réaliser toutes
ses démarches.

Afin d'apporter aux jeunes tous les services nécessaires pour lever les
freins a linsertion, la mission locale dispose d'un réseau de partenaires
locaux : entreprises, organismes de formation, service public de l'emploi,
services de santé, de logement et d'action sociale, services publics locaux,
collectivités, associations, etc.

O Un outil d'intervention en direction de la jeunesse
associant I'Etat, les collectivités locales et les acteurs
du territoire

Pour s'adapter au mieux aux spécificités territoriales, les missions locales

ont un statut associatif. Les présidents des conseils d'administration sont
toujours des élus locaux participant a leur financement. Dans leurs ins-

O Lévolution du réseau

tances associatives, les missions locales fédérent les élus des collectivités
territoriales, les services de I'Etat, PGle emploi, les partenaires économiques
et sociaux et le monde associatif.

Les missions locales sont une forme de mise en commun de moyens entre
I'Etat et les collectivités locales. Ainsi, leur financement se répartit entre
I'Etat, les communes et établissements publics de coopération intercom-
munale, les régions et les départements.

@) L'organisation du réseau

Sur le plan juridique, les missions locales ont une personnalité propre. I
s'agit d'associations créées a cette fin par des communes ou des grou-
pements de communes. La présidence de l'association est assurée par un
élu d'une collectivité territoriale participant au financement de la mission
locale.

Dans chague région, est constituée une association régionale présidée par
un élu local et dotée d'une animation régionale. Elle est linterlocutrice de
la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consom-
mation, du travail et de l'emploi, des autres services de I'Etat et du conseil
régional. Elle participe a I'élaboration et au suivi des programmes d'anima-
tion régionale.

Le réseau compte aujourd'hui 450 missions locales réparties sur I'ensemble du territoire métropolitain et outre-mer.
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LEDITO EVOLUTION DE LACTIVITE
& DE LA PRESIDENTE & DE LA MISSION LOCALE ENTRE 1982 ET 2021

NBRE NBRE DE

. ANNEES DE SALARIES JEUNES SUIVIS 158 ACCUEILS
¢ ' 1982 9 (6 mis a disposition) 1008 1008
1 9 8 2 1983 13 (9 mis a disposition) 1877 869
’ Il'y a 40 ans, l'ordonnance du 26 mars 1982
« relative aux mesures destinées a assurer
. aux jeunes de 16 a 25 ans une qualification
. professionnelle et a faciliter leur insertion

sociale » était promulguée donnant
naissance aux Missions Locales.

= N Ce qui ne devait étre qu'une expérimenta-
Catherine VEYSSY tion s'est installé, et est devenu un maillon
essentiel d'insertion professionnelle

et sociale.

professionnelle pour les accompagner dans leur vie

quotidienne, c'est ce que propose depuis 40 ans la mission
locale des Hauts de Garonne qui travaille avec de nombreux
partenaires.

ﬂ pporter aux jeunes une aide qui dépasse l'orientation

Accueillir et écouter tout en faisant preuve d'une grande capacité d'adaptation,

voila un des roles essentiels de la mission locale. Aujourd’hui 450 missions locales participent
a l'insertion de 14 million de jeunes sur le territoire frangais mettant en avant par le biais d'un
accompagnement personnalisé les forces de chacun.

Grace a leurs 6800 points d'accueil et de permanence, partout en France, les Missions Locales sont,
aujourd'hui, le premier réseau d'accompagnement des jeunes vers I'emploi et I'autonomie.

Avec celle de Pau, la Mission Locale Rive Droite a fait partie des premiéres missions locales implantées
dans le Sud-Ouest. Dés octobre 1982, elle installe une petite équipe dans les locaux du Chateau
Tranchére de Cenon, mis a disposition par le maire de I'époque, René BONNAC. Pierre GARMENDIA,
député de la Gironde, en assure la présidence et Bernard CROS, la direction.

Elle permet aux jeunes du secteur des Hauts de Garonne, de trouver en un seul lieu divers partenaires
de l'insertion tant sociale que professionnelle couvrant les domaines de I'emploi, de la formation, de
la santé, du logement, ...

Trés vite, la demande du public s'accroit et les locaux deviennent trop exigus. Un chantier école
assure la construction d'un batiment au 54 Avenue Hubert Dubedout a Cenon, entierement réalisé par
des jeunes stagiaires en formation. Il est inauguré le 4 mars 1986 en présence du secrétaire d'Etat
au Budget Henri EMMANUELLI et de Catherine LALUMIERE, chargée des Affaires Européennes au sein
du gouvernement.

Au fil des ans et des dispositifs I'activité ne cesse de se développer. D'une poignée de salariés, I'équipe
est aujourd'hui constituée d'une quarantaine de personnes.

Elle s'est adaptée, professionnalisée, a di faire face a une informatisation administrative rapide et
inéluctable (en passant des antiques machines a écrire et des dossiers cartonnés aux ordinateurs
et a I'lnternet), & l'évolution des besoins des jeunes et de la société, aux aléas de I'économie, &
I'élargissement des partenariats (politiques, institutionnels, professionnels et associatifs) et des
actions et dispositifs a mettre en place.
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Ces bouleversements successifs n'ont pourtant en rien entamé la détermination et la polyvalence de
la Mission Locale pour remplir pleinement sa mission de service public et, quarante ans plus tard, les
enquétes de satisfaction, menées depuis quelques années, montrent que les jeunes et les partenaires
reconnaissent I'expérience, l'utilité et la globalité des actions de notre association et n'hésitent pas a
y faire appel pour favoriser l'insertion tant sociale que professionnelle des 16/25 ans de la Rive Droite.




LA PRESIDENCE ET LA DIRECTION

1982 > 2015

Pierre GARMENDIA

assure la présidence de la Mission
Locale Rive Droite qui deviendra
ensuite la Mission Locale des Hauts
de Garonne

10 \| | OCALl

& DE 1982 A 2022

1982 > 2013

Bernard CROS

dirige la Mission Locale

Bruno LANCON

devient Directeur de la Mission
Locale en remplacement de
Bernard CROS parti a la retraite

Catherine VEYSSY

remplace Pierre GARMENDIA
a la Présidence
de la Mission Locale

Muriel PECASSOU

est nommeée Directrice de la Mission
Locale et prend la succession
de Bruno LANCON

Wyl - o Mission Locale
Q=21 C%_/& des Hauts de Garonne
Dessin d'Henry TOURRAINE NOUVELLE- AQUITAINE
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1981

ans le rapport qu'il remet au Premier ministre, Bertrand Schwartz souligne

que la «remise en jeu économigue et sociale des jeunes» ne pourra se

faire sans une vaste collaboration de I'ensemble des forces sociales et
la participation des jeunes eux-mémes. Le rapport préconise une politique
d'ensemble concernant la qualification des jeunes, le développement de
I'alternance et du tutorat en entreprise et la mobilisation de toutes les ressources
pour offrir des réponses adaptées dans tous les domaines : formation, emploi,
loisirs, santé, logement, culture. Il propose la création de missions locales sous
la forme d'équipes pluridisciplinaires chargées d'étre le pivat d'un dispositif
d'animation au plus pres des jeunes, de coordonner les efforts et d'appliquer le
principe de la «discrimination positive». ®

1983

missions locales ont déja été agrées lorsque la Délégation
8 2|nterministérielle a I'nsertion des Jeunes (D.L1J) en difficulté est mise
en place par décret du 21 octobre. Dirigée par Bertrand Schwartz,
elle est chargée danimer le réseau des missions locales, ainsi qu'une cellule

interministérielle de coordination du programme de formation professionnelle
des jeunes de 16 a 25 ans. ®

1985

n avril, Bertrand Schwartz présente le premier bilan de I'action des missions

locales lors d'une réunion nationale des présidents, en présence du Premier

ministre Laurent Fabius. En juin, les rencontres nationales de la Villette
sont une premiére dans [histoire du réseau. 5 000 personnes assistent a cet
évenement qui accueille de nombreuses personnalités. Bertrand Schwartz passe
le flambeau a Yves Robineau, son adjoint. Le cap des 100 missions locales est
franchi. ®

1987

es services de I'Etat confirment leur participation a la vie du réseau et

rappellent limportance de son réle de coordination, par exemple dans le

cadre du programme «Choémeurs longue durée» de I'ANPE et du dispositif
dinsertion mis en place dans Education nationale. A I'occasion d'une visite a la
mission locale de Troyes, le Premier ministre, Jacques Chirac, salue I'efficacité du
travail accompli aupres des jeunes en situation difficile. ®

1989

e rapport Hastoy traduit I'évaluation de six années d'activité du réseau

et préconise I'émergence de politiques locales dinsertion, ainsi que le

renforcement du caractere pluri-institutionnel des missions locales. Pierre-
Jean Andrieu est nommé Délégué. Le Crédit Formation Individualisé (CFI) est créé
afin d'offrir aux jeunes une seconde chance d'accéder a la qualification, I'Etat en
confie le pilotage aux missions locales. La loi du 19 décembre favorisant le retour
a I'emploi et la lutte contre I'exclusion professionnelle donne une base législative
al'action des missions locales. Elle institue, auprés du Premier ministre, le Conseil
National des Missions Locales (CNML) qui réunit les représentants des ministres
concernés et des élus locaux. Cette instance de concertation est chargée de
développer une politique d'animation et d'évaluation du réseau. 48 nouvelles
missions locales sont créées. Le cap de 150 est dépassé. @
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LES DATES CLES DES MISSIONS LOCALES

1982

e Président de la République prend, par ordonnance, une série de mesures

destinées a assurer une qualification professionnelle aux jeunes sortis de

scolarité en difficulté et a faciliter leur insertion sociale. 850 Permanences
d’Accueil d'Information et d'Orientation (PAIQ) sont créées afin dorienter les
jeunes de 16 a 18 ans vers les stages d'insertion. Les missions locales sont mises
en place, dans un premier temps a titre expérimental, pour apporter aux jeunes
de 16 a 25 ans une aide plus étendue, dépassant l'orientation professionnelle,
leur permettant d'élaborer un projet d'insertion sociale et professionnelle et de
le mettre en ceuvre dans tous les aspects de la vie quotidienne. La circulaire
du 9 avril 1982 prévoit que les missions locales seront constituées sous forme
associative, présidees par un élu et réunissant dans leurs instances l'ensemble
des partenaires de l'insertion : élus, administrations, partenaires économiques et
sociaux et associations. 61 missions locales sont créées dans les territoires ou
I'on trouve le plus de jeunes sans formation ni qualification. ®

1984

poles de conversion. Bertrand Schwartz lance l'opération «Nouvelles
qualifications» qui va mobiliser, pendant quatre ans, 300 entreprises et
70 organismes de formation. ®

15nouvelles missions locales sont créées, pour lessentiel dans des

1986

n aodt, le gouvernement met en place un plan durgence pour I'emploi,

mobilise le réseau pour mener une action en direction des jeunes déja

sur le marché de I'emploi et demande aux missions locales de poursuivre
leur activité a caractére social, dans les domaines de la santé et du logement
notamment. Daniel Riché succede a Yves Robineau a la téte de la DIl). @

1988

e gouvernement annonce son intention de développer les missions locales

et confie a Bernard Hastoy le soin d'animer un groupe de travail composé

de neuf présidents de missions locales et de représentants d'une douzaine
de ministéres et de secrétariats d'Etat. Les 105 missions locales sont en contact
avec 173 000 jeunes. ®

1990

n mai, ont lieu les Assises nationales des missions locales a Auxerre en

présence du Président de la République, Frangois Mitterrand. La charte

des missions locales, intitulée «Construire ensemble une place pour tous
les jeunes», est adoptée le 12 décembre par le CNML installé par Michel Rocard
Premier ministre et présidé par Michel Berson. Le logiciel Parcours est développé
au sein du réseau pour suivre le programme CFl. [Association Nationale des
Directeurs de Missions Locales (ANDML) est créée. Le réseau compte 183 missions
locales. L'ensemble du dispositif, PAIO compris, accueille 502 000 jeunes. ®

OIOICIOND.

1991

es Carrefours pour I'emploi et la formation des jeunes sont mis en place.

lls renforcent la collaboration entre le réseau des missions locales et des

PAIO, celui des agences locales pour 'emploi et, plus largement, du service
public de I'emploi. Un protocole d'accord entre la DIl et le secrétariat d'Etat aux
droits des femmes et a la vie quotidienne est mis en ceuvre dans les régions afin
d'élaborer de nouvelles réponses aux besoins des jeunes femmes accompagnées
dans le réseau. ®

1993

ichel Théry devient délégué. Michel Berson passe le relais a Robert Galley

a la présidence du CNML lors de sa réunion en juillet. En septembre, le

Conseil organise sa premiere rencontre nationale a Assemblée ou les
élus locaux confrontent leurs expériences de terrain avec des chercheurs et
des experts. Pour mettre en relation les jeunes avec le monde de I'entreprise,
les réseaux de parrainage sont expérimentés par les missions locales dans cing
régions. En décembre, le Parlement adopte la loi quinquennale relative au travail,
a l'emploi et a la formation professionnelle qui met en ceuvre la décentralisation
de la formation professionnelle des jeunes et renforce les relations de travail
entre IANPE et le réseau des missions locales. Celui-ci est en contact avec 905
000 jeunes dont 443 000 en premier accueil. ®

1995

‘aménagement du réseau se poursuit au rythme de vingt nouvelles missions

locales par an. Une réunion nationale des présidents et des directeurs de

missions locales a lieu en janvier a La Plaine Saint-Denis a l'initiative du CNML.
Une nouvelle convention avec le ministere de la Défense est signée : une centaine
d'appelés du contingent sont mis a disposition du réseau. ®

1997

n janvier, le Président de la République, Jacques Chirac, inaugure a Boulogne

une des premieres missions locales a mettre Internet a la disposition des

jeunes. Le CNML est consulté sur deux textes importants : la loi relative au
renforcement de la cohésion sociale, en mars et la loi relative au développement
d'activités pour les jeunes, en octobre. En février, Hervé Sérieyx est nommé a
la téte de la DIl et lance les «Carrefours d'action de progres». Ces rencontres
régionales vont permettre le partage des démarches innovantes conduites par
les missions locales. Le service national est réformé, les journées d'appel a la
préparation a la défense sont instituées et permettront, les années suivantes,
I'orientation de tous les jeunes en difficulté vers les missions locales et les
missions générales dinsertion de I'Education nationale. Quverture des écoles
de la deuxieme chance (E2C) qui permettent & des jeunes de moins de 26 ans,
sans dipléme ni qualification professionnelle, dintégrer une école dédiée a la
construction de leur projet d'insertion sociale et professionnelle. ®

1999

e CNML organise une conférence nationale des présidents. Parmi les
sujets a l'ordre du jour, la convention collective, la place du réseau dans les
contrats de plan Etat-Région et une nouvelle charte des missions locales.
Les programmes d'animation régionale sont mis en ceuvre dans une vingtaine de
régions. La refonte du logiciel Parcours est engagée pour permettre la création
d'un véritable systeme dinformation national du réseau. A Lille, 1200 jeunes
participent aux rencontres nationales nouveaux services-emplois jeunes.
42 000 jeunes sont accompagneés dans le cadre du programme TRACE. ®

2)©©0) >

1992

n nouveau protocole d'accord est signé avec les services du ministere de la

Justice. Pour compléter le Crédit Formation Individualisé, le gouvernement

crée un Programme intensif de Préparation Active a la QUalification et
a I'Emploi (PAQUE). Le Premier ministre, en accord avec le CNML, propose la
négociation de contrats de progrés avec les collectivités locales concernant
I'activité du réseau qui comprend 227 missions locales et 460 PAIQ. Les
programmes d'animation débutent dans cing régions. ®

1994

es “espaces jeunes' sont créés, nouveau cadre de coopération entre les

missions locales, IANPE et les conseils régionaux en matiere d'emploi et de

formation. Les conventions de délégation de compétence pour la formation
professionnelle des jeunes de moins de 26 ans se mettent en place dans les
régions. Roland Moreau devient délégué. L'Etat renforce le role de la DIlj, & la
fois dans son caractére interministériel et dans sa fonction d'animation et de
gestion du réseau. Le CNML met en place des groupes de travail concernant
le fonctionnement du réseau, linsertion professionnelle en entreprise et
I'accompagnement a linsertion sociale. La version 2 du logiciel Parcours devient
l'outil d'aide a la gestion des parcours de qualification et d'insertion sociale des
jeunes. @

1996

ing ministres signent 'accord-cadre pour le réseau public de l'insertion des

jeunes qui institue le rapprochement avec le réseau dinformation jeunesse

et les centres dinformation et d'orientation. Cet accord, souhaité par le
gouvernement dAlain Juppé, donne une impulsion & de nombreuses initiatives
des missions locales, pour mieux prendre en charge les jeunes sans qualification
des leur sortie du systeme éducatif. Le réseau compte 272 missions locales, 391
PAIO et accueille plus d'un million de jeunes par an. ®

1998

lors que le réseau s'investit dans le programme nouveaux services - emplois

jeunes, la loi de lutte contre les exclusions crée le programme TRACE. Les

missions locales sont désignées comme pilotes et principaux opérateurs de
ce programme d'accompagnement personnalisé et renforcé pour les jeunes les
plus éloignés de I'emploi. Michel Destot succede a Robert Galley a la présidence
du CNML et Hubert Peurichard est nommé Délégué. l'Assaciation nationale des
missions locales est créée pour regrouper les employeurs des missions locales
et PAIO, elle deviendra syndicat en 2000. Le premier numéro de Vite DIl) sort en
décembre. ®

2000

ors des Assises nationales du 20 avril, le Protocole 2000 est signé entre le

président du CNML, la ministre de I'Emploi et Jean-Pierre Raffarin, Président

de 'Association des Régions de France, en présence de Lionel Jospin, Premier
ministre. Ce nouveau pacte engage I'Etat et les collectivités territoriales sur
les missions de service public du réseau. Le CNML renouvelle sa composition,
renforce la place des présidents et engage un nouveau programme de travail
concernant la déclinaison du Protocole 2000 dans les régions, la derniere étape
d'aménagement du réseau, son évaluation et son financement. @

NIE
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2001

I_a convention collective nationale des missions locales et PAIO est signée

le 21 février par les partenaires sociaux (syndicat employeur, CFE-CGC, CGT,
CGT-FO et CFDT).
Elle offre aux 7 000 salariés du réseau un cadre attendu de conditions d'emploi
et de travail, ainsi gu'un systeme de classification basé sur les compétences.
Une convention nationale est signée avec 'ANPE pour la mise en ceuvre du
programme d‘action personnalisé. Les missions locales deviennent partenaires
des agences locales pour l'emploi pour engager ce programme. ®

2003

U n nouveau Conseil, présidé par Frangoise de Veyrinas est installé. Outre

des présidents de missions locales et des représentants des ministeres,

il comprend désormais des élus des régions, des départements et des
communes. Un secrétariat général du Conseil National des Missions Locales est
crée, il reprend une partie des missions auparavant assurées par la Dll) qui est
supprimeée. Jean Tulet devient secrétaire général du CNML. ®

2005

Paroours 3 devient le nouveau systeme d'information des missions locales.

Utilisant les technologies de I'nternet, il est déployé dans 'ensemble du

réseau pour chaque conseiller. Les 9 et 10 mai, la 8™ rencontre nationale
réunit le réseau a la Cité des sciences et de l'industrie a Paris autour de la mise
en ceuvre du nouveau programme d'accompagnement des jeunes vers 'emploi.
A cette occasion, le Pratocole 2005 est signé entre IEtat, le CNML, Association
des Régions de France, IAssociation des Maires de France et [Assemblée des
départements de France. Les 404 missions locales et 100 PAIO accueillent 1,15
million de jeunes. ®

2007

N\
0 I'occasion des élections présidentielles, le CNML adopte un ensemble

de propositions intitulé «Pour une nouvelle dynamique de linsertion des

jeunes» et se prononce pour la création d'une instance nationale dotée
de moyens propres et de structures régionales, sur le modele d'une agence
nationale. La Fondation Dexia Crédit local renforce son action aupres des quatre-
vingts missions locales qui interviennent dans les ZUS et crée, avec le CNML,
I'Ecole de la citoyenneté pour former chague année une centaine de jeunes. Pour
mesurer ['activité mensuelle aupres des jeunes, lindicateur «Jeunes demandeurs
d'insertion» est créé. En moyenne, 600 000 jeunes demandeurs d'insertion sont
accompagnés chaque mois par les 420 missions locales et 66 PAIO. En 25 ans,
le réseau national dinitiative locale a accompagné plus de 7 millions de jeunes
vers 'emploi. ®

—_
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LES DATES CLES DES MISSIONS LOCALES

2002

Le programme TRACE, qui a concerné 150 000 jeunes depuis sa création,

est renforcé par le second programme de prévention et de lutte contre

I'exclusion : 120 000 jeunes vont en bénéficier dans année. Une bourse
d'acces a l'emploi est créée afin de leur garantir un minimum de ressources
mensuelles. En janvier, les missions locales fétent leur vingtieme anniversaire
lors de la rencontre nationale de Grenable qui accueille 200 jeunes du programme
TRACE. Le syndicat national des employeurs des missions locales devient 'Union
Nationale des Missions Locales, des PAIO et des organismes dinsertion sociale
et professionnelle (UNML). Le réseau compte 381 missions locales et 180 PAIO. ®

2004

Pour la premiére fois dans I'histoire des missions locales, le gouvernement

comprend un secrétariat d'Etat & linsertion professionnelle des jeunes.

Jean-Jacques Giannesini devient secrétaire général du CNML. Le Conseil,
consulté par le nouveau ministre, Laurent Hénart, propose des amendements
au projet de loi relatif aux responsabilités locales qui prévoit le transfert de
lorganisation, de I'animation et des financements de I'Etat vers les régions.
La loi de programmation de cohésion sociale renforce le soutien de IEtat aux
missions locales et confie au réseau la mise en ceuvre d'un nouveau programme
d'accompagnement des jeunes vers I'emploi : 800 000 seront concernés dans les
cing ans. Avec l'inscription des missions locales dans le code du travail, comme
organismes concourant au service public de I'emploi, leur role est désormais
officiellement reconnu dans les politiques de I'emploi. ®

2006

l I n nouveau décret élargit la composition du CNML et précise ses missions

dans le cadre de ses compétences définies par le code du travail.

Pour permettre I'acces a la vie en entreprise des jeunes peu ou pas
dlnsertion dans la Vle Sociale (CIVIS), le Conseil signe le 13 juin, en présence du
ministre de 'Emploi, un partenariat avec dix grandes entreprises. 310 000 jeunes
bénéficient d'un CIVIS pour leur accompagnement vers I'emploi. Les 417 missions
locales et 72 PAIO accueillent 12 million de jeunes dont 49% accédent a un emploi
ou une formation. ®

2008

saisit le Conseil afin qu'il fasse rapidement des propositions pour appuyer la

réflexion et action du gouvernement s'agissant des missions locales et de
I'emploi des jeunes. Le CNML fait 35 préconisations pour linsertion des jeunes
en ZUS et lance une consultation nationale pour définir la coopération entre les
missions locales et le nouvel opérateur issu de la fusion entre 'ANPE et 'Unedic.
La présidente du CNML, Frangoise de Veyrinas, décede le samedi 16 aodt dans
[Aude. Pour la premiere fois, les missions locales se présentent a Bercy lors des
Journées européennes du patrimoine. Fin 2008, 665 000 jeunes ont bénéficié du
CIVIS depuis le début du programme. ®

La ministre de I'Economie, des finances et de I'emploi, Christine Lagarde,

BIOICIOND.

2009

U n nouveau Conseil est installé a Bercy par le secrétaire d'Etat chargé de

I'emploi, Laurent Wauquiez. Il est présidé par Bernard Perrut, député-maire

de Villefranche-sur-Sadne. Une vingtaine de partenaires économiques
nationaux du CNML s'engagent pour linsertion professionnelle des jeunes lors
d'une rencontre a l'Assemblée nationale. Le CNML fait 30 propositions pour une
nouvelle coopération entre les missions locales et Péle emploi. Martin Hirsch,
Haut-Commissaire a la Jeunesse, lance une large concertation sur la refondation
d'une politique a I'égard de la jeunesse. Le Président de la Républigue, Nicolas
Sarkozy, donne la priorité absolue aux 100 000 jeunes qui quittent l'école a
16 ans sans aucune perspective. Il fait des missions locales le pivot de leur
accompagnement. Un nouveau réle des missions locales est reconnu au sein du
Service Public de 'Emploi (SPE), avec la prescription de contrats aidés.
Fin 2009, 200 000 jeunes en CIVIS ont obtenu un emploi durable. ®

2011

nscrites dans le code de I'éducation, les missions locales prennent désormais

en charge l'accompagnement des jeunes sortant prématurément de

formation initiale. Les partenaires sociaux leur confient I'accompagnement
vers I'emploi de 20 000 jeunes décrocheurs dans le cadre de IAccord National
Interprofessionnel du 7 avril 2011. Vincent Delpey devient secrétaire général du
CNML. La premiére rencontre des jeunes de I'Ecole de la citoyenneté a lieu le
17 juin a Paris. Avec les chambres consulaires, les entreprises et les branches
professionnelles, les missions locales se mobhilisent pour favoriser I'acces des
jeunes aux contrats en alternance au cours d'une rencontre nationale organisée
le 28 septembre par le CNML et le ministére de I'emploi.
Décret sur le Revenu Contractualisé d'Autonomie (RCA). Expérimentation d'une
allocation de revenu versée en complément d'un accompagnement vers 'emploi.
Le RCA concerne les jeunes de 18 a 25 ans, sous réserve quils s'engagent soit a
chercher activement un emploi, soit a suivre une formation. ®

2013

missions locales est lancé. I-milo succédera a Parcours 3 en 2015, il est mis

en ceuvre dans le cadre d'une délégation de service public. Le 26 avril, a
[Assemblée nationale, le chef du gouvernement, Jean-Marc Ayrault, installe un
nouveau Conseil sous la présidence de Jean-Paul Dupré. Michel Sapin, ministre en
charge de I'emploi, adresse au président du CNML une lettre de mission dans le
cadre de la priorité jeunesse du Président de la République pour le quinguennat.
En ao(t, le cap des 50 000 emplois d'avenir est franchi et les pouvoirs publics
accordent une nouvelle fois leur confiance aux missions locales qui vont devenir
I'acteur central de la garantie jeunes mise en ceuvre sur 10 sites a l'automne.
Le nombre de jeunes accueillis par les 447 missions locales atteint le niveau
historique de 145 million.
Les EMA (Espaces Métiers Aquitaine) sont créés sous limpulsion d’Aquitaine Cap
Métiers pour offrir un lieu de premiere information sur les métiers, la formation
et l'emploi. ®

Le chantier de co-construction du nouveau systéeme dinformation des

BIOIOIOND.

2010

|_e CNML organise, le 30 septembre a Bercy, la 10éme rencontre nationale

du réseau des missions locales. Il signe le Protocole 2010 des missions

locales avec [I'Etat, IAssociation des Régions de France, IAssemblée des
départements de France, l'Association des Maires de France.
Pdle emploi, I'Etat et le CNML signent pour cing ans un accord cadre de partenariat
renforcé. LUNML organise en octobre a Tours ses premieres journées nationales
des missions locales. Les 444 missions locales et 24 PAIO accueillent 1,3 million de
jeunes. Entre avril 2005 et décembre 2010, un peu plus d'un million de jeunes ont
bénéficié du CIVIS. Parmi les 800 000 jeunes sortis de ce programme, 48% ont
obtenu un emploi ou une formation. ®

2012

Parlement en procédure accélérée. Il met les missions locales en premiere

ligne pour la prescription et le suivi de 150 000 jeunes sur les emplois d'avenir
creés jusqu'en 2014. Le dispositif est lancé en novembre a Chelles, sur le site de
la mission locale et de Pdle emploi, par le Président de la République, Frangois
Hollande, le ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du
dialogue social, Michel Sapin et 'ensemble du gouvernement. Lille Grand Palais
accueille les 17 et 18 décembre 2012 la manifestation du 30°™ anniversaire des
missions locales organisée par le Conseil National des Missions Locales et I'Union
Nationale des Missions Locales en présence du Premier ministre, Jean-Marc
Ayrault et des ministres chargés de 'emploi et de la jeunesse. Le député-maire
de Limoux, président de I'ARML de Languedoc-Roussillon et président de la mission
locale départementale rurale 11 est nommé président du CNML.
Création des emplois d'avenir : contrats signés sous la forme de CAE, en CDD de
un a trois ans, en CDI, a temps partiel ou a temps plein. Leur but : permettre aux
jeunes peu ou pas qualifiés de se former et d'acquérir une premiere expérience. ®

2014

S
Le CNML publie les textes de référence des missions locales. Le 29 octobre,

En septembre, le projet de loi relatif aux emplois d'avenir est soumis au

Jean-Paul Dupré réunit une conférence des Présidents des Missions locales
pour accueillir les nouveaux élus au sein du réseau.
Le groupe « Mobilité européenne des jeunes avec moins d'opportunité et
mobilisation des entreprises » du CNML remet le 18 juin ses recommandations
au Ministre chargé de la jeunesse. Durant lannée 2014, les Missions locales
préparent leur migration vers leur nouveau systeme d'information I-Milo. ®

—_
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2015

I_a nouvelle Convention Pluriannuelle d'Objectifs (CPO) entre l'état et les

Missions locales est mise en ceuvre pour la période 2015-2018. Le CNML

organise pour les professionnels des Missions locales des séminaires sur
la prévention et la lutte contre la radicalisation, présidés par Malika Dati, Vice-
Présidente du CNML et le préfet Pierre N'Gahane, Secrétaire général du Comité
interministériel de prévention de la délinquance. Le 19 octobre, la conférence
sociale pour 'emploi confirme, dans sa feuille de route, que les missions locales
seront en premiere ligne pour déployer les dispositifs majeurs de la politique
de I'emploi et annonce la volonté de mieux coordonner le pilotage des missions
locales en renforgant également son niveau régional. Le CNML met en place
en décembre, avec la DGEFP, un plan de progres du systeme dinformation des
Missions locales. Un EMA s'installe dans les locaux de la Mission Locale des Hauts
de Garonne. ®

2017

Q compter du 1 janvier 2017, le Parcours dAccompagnement Contractualisé

vers [Emploi et l'Autonomie (PACEA] est mis en place pour les jeunes

accompagnés par les missions locales et remplace le CIVIS. La Garantie
Jeunes devient un droit universel, est généralisee a I'ensemble des missions
locales et donc a l'ensemble du territoire national. Le Délégué ministériel
adresse une Lettre dinformation au réseau des missions locales, en janvier
2017, annongant deux nouvelles instances : la Conférence des Présidents des
Associations régionales ceuvrant pour l'animation des missions locales au
niveau régional qui validera et fera vivre le Programme National d/Animation
et d'Evaluation des missions locales (PNAE) et la Conférence des financeurs,
déclinée a l'échelle nationale et régionale.
Rapport de France Stratégie sur linsertion professionnelle des jeunes : «la
non-maitrise des compétences de bases et les freins périphériques a I'emploi
sont des facteurs externes au marché du travail qui entravent les jeunes dans
leurs démarches diinsertion et leur accés a I'emploi, et nuisent a leur maintien
dans I'emploi». Ces conclusions préconisent d'associer linsertion sociale et
professionnelle pour mieux répondre aux besoins des jeunes. ®

2020

P lan «1jeune 1solution» avec les entreprises, les territoires et les partenaires

sociaux. Mesures pour aider les jeunes a s'insérer et a trouver un emploi,
notamment :

- Aide a l'embauche de 4 000 euros maximum pour les employeurs recrutant un
jeune de moins de 26 ans du ler aolt 2020 au 31 mai 2021

- Aide exceptionnelle de 5 000 euros pour recruter en alternance un jeune de
moins de 18 ans (ou de 8 000 euros au-dessus de 18 ans)

- Aide de 17 000 euros maximum (Emploi Franc +) pour le recrutement entre le
15 octobre 2020 et le 31 mai 2021 d'un jeune sans emploi de moins de 26 ans
résidant dans un Quartier prioritaire de la Politique de la Ville (QPV)

- 100 000 missions de service civique supplémentaires

- Parcours personnalisés pour les décrocheurs entre 16 et 18 ans

- Création d'emplois dans les associations et les petites entreprises de
transformation écologique ; 200 000 jeunes a former dans les métiers d'avenir
(secteur du soin et du numérique, par exemple) ; 300 000 parcours dinsertion
supplémentaires : Parcours Emploi Compétences (PEC), Contrat Initiative
Emploi (CIE), Garantie Jeunes, Parcours Contractualisé dAccompagnement
vers Emploi et fAutonomie (PACEA), Accompagnement Intensif Jeunes (Al)),
dispositif SESAME

- Fin des Emplois d/Avenir.

440 missions locales et pres de 6 857 lieux d'accueil constituent le réseau.

1370 000 jeunes accompagnés et 12 980 professionnels de l'insertion des jeunes. ®

—_
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LES DATES CLES DES MISSIONS LOCALES

2016

La Garantie Jeunes est déployée dans 19 nouveaux départements et la sortie

des emplois d'avenir est une des priorités de l'année 2016. Suite a la Loi

NOTRe, les Associations régionales des missions locales commencent a se
réorganiser et pour certaines ont déja fusionné. Le 2 mai, le Premier ministre
nomme Jean-Marc Seijo-Lopez Secrétaire Général du CNML. Le CNML est
auditionné dans le cadre du rapport sur les Missions locales en 2016. La Ministre
du Travail, Myriam El Khomri, confie le 11 mai a IGAS une mission relative au
modele économique des Missions locales. Suite a la conférence sociale d'octobre
2015, la Ministre du Travail confirme, le 22 juillet 2016, la mise en place d'une
nouvelle gouvernance pour les missions locales avec la création d'un Délégue
ministériel aux Missions locales. Le CNEFOP (Conseil National de 'Emploi, de la
Formation et de I'Orientation Professionnelle) valide, le 5 septembre, les projets
de décrets concernant la création du Conseil d'Orientation des Politiques de
Jeunesse (COPJ) et d'un Délégué ministériel aux Missions locales. Le 14 septembre
2016, Jean-Paul Dupré réunit a 'Assemblée nationale une pléniere de cléture du
CNML durant laquelle Jean Tulet rend hommage au fondateur des Missions locales,
Bertrand Schwartz, en présence de Madame la Ministre du travail, de l'emploi,
de la formation professionnelle et du dialogue social. Le Décret N° 2016-1371 du
12 octobre 2016 porte la création d'un Délégué ministériel aux missions locales.
Ce Deélégue, Jean-Marc Seijo-Lopez, s'appuie sur une équipe de collaborateurs
afin de mettre en place les missions qui lui sont confiées. LEMA Rive Droite se
dote d'un espace relais a Créon en partenariat avec le Centre Socioculturel du
Créonnais, la Cabane a projets. ®

2018 - 2019

Parcours Emploi-Compétences : nouvelle formule des contrats

d'accompagnement dans I'emploi  (CUI-CAE). Accompagnement,
formation et mise en situation professionnelle des jeunes ayant des
difficultés particulieres pour trouver un emploi et pour lesquels les autres
dispositifs existants ne sont pas adaptés (alternance, insertion par lactivité
économique, accompagnement intensif...).
Lancement du Plan dInvestissement dans les Compétences : formation d'un
million de jeunes éloignés de l'emploi et d'un million de demandeurs d'emploi
peu qualifiés d'ici a la fin du quinquennat. Droits a la formation plus accessibles
et majorés pour les salariés non qualifiés (800 euros par an plafonné a 8000
euros au lieu de 500 euros pour les autres, plafonné a 5000 euros).
Propositions de la concertation nationale pour une stratégie de prévention
et de lutte contre la pauvreté des enfants et des jeunes. Arrét des dispositifs
speécifiques accumulés et nouvelle approche pour les jeunes :
- Formation obligatoire jusqu'a 18 ans et développement des voies alternatives
(chantiers éducatifs ou d'insertion, par exemple)
- Remplacement du PACEA par un Parcours dAccompagnement des Jeunes vers
Insertion (PAJI), sans durée limitée et accompagné de ressources équivalentes
a la garantie jeunes, pour tous les jeunes sans emploi ni formation ni en études
quils soient ou non diplomés. @

2021

conseille des jeunes, en particulier ceux vivant dans un Quartier prioritaire de

la Politique de la Ville (QPV] ou en zone rurale. Le Président de la République
annonce la mise en place, en septembre, dun revenu d'engagement pour les
jeunes sans emploi et sans formation : un accompagnement individualisé et
un revenu dans le cadre d'un contrat d'engagement. Lancement du comité du
Revenu d'Engagement pour les Jeunes. ®

Lancement du dispositif « 1 jeune, 1 mentor » : un bénévole accompagne et

2022

M ise en place d'un contrat d'engagement jeune qui remplace la garantie

jeune. Destiné aux jeunes de 16 a 25 ans qui ne sont ni en emploi, ni en
formation, ni en étude, le contrat comprend trois volets :
- Un accompagnement par un conseiller dédié pendant un parcours qui peut
durer de six a douze mois
- Un programme soutenu et régulier d'activités, a raison de 15 a 20 heures par
semaine
- Une allocation qui peut aller jusqu'a 500 euros par mois en fonction des
ressources et sous condition de respecter ses engagements. ®

)

Le Reseau des Missions Locales

Dessin d'inés COSCOLLUELA
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LA MISSION LOCALE DES HAUTS DE GARONNE
o FETE SES QUARANTE ANS

Elle a fait partie, a son origine, des 61 premiéres missions locales mises en expérimentation.

Sous I'impulsion de Pierre GARMENDIA, alors député de la circonscription, elle ouvre ses portes au public
jeune en octobre 1982. Le maire de Cenon, René BONNAC, offre de l'installer dans les locaux du Chateau
Tranchére a Cenon.

Pierre GARMENDIA

Bernard CROS en assure la direction La diversité des besoins et le nombre de situations individuelles a traiter,
et une équipe technique organise font que, rapidement, il faut enwsaggr I‘e tra’nsferjt dg Ia.mlssmn locale
, A . . dans des locaux plus vastes et adaptés a la réception individuelle et col-
l'accueil des jeunes, entourée d'un

. . . lective des publics.

certain nombre de fonctionnaires

mis a disposition (ANPE, Droits de la Il est donc décidé, en 1984, de construire un batiment pour abriter len-

Femme, Education Nationale, Justice, ~ Semble des services. La commune de Cenon met un terrain a disposition

AFPA., Collectivités Territoriales...]. au 54.Aver'1ue Hubert I.Julbedout.' En 1985, des’.Jeune.s, danﬂslle cadre dun
chantier école organisé par Ientreprise dinsertion Bati-Service-For-

mation, créée par la Mission Locale et I'AFPA de Bordeaux Caudéran, se

Bernard CROS lancent dans la construction des nouveaux locaux.

— Apres une préparation du terrain, la premiére pierre est posée par André LABARRERE,
ministre des relations avec le parlement, et Pierre GARMENDIA.

-
I1l=

— Monsieur CROS fait visiter le chantier a Monsieur DELEBARRE, Ministre du Travail

E n.muam ETE _®)

.u;i DES :lttmr.s DANS
/LE, D'UN CHANTIER ECOLE *
iLA |AUCURE LE 4 MARSISB6PAR

‘MonsieUr HENRVEMMANUELLI'

< SECRETAIRE DETAT
AU BUDCGET ET ALECONOMIE
ET MONSIEUR PltnnEGARMEBiDlA
"PRESIDENT DE Ba
HISJIDN LOCALE KIVE DROITE

~_____Une plaque garde la mémoire de l'inauguration

"‘DE?UTE DE LA Gmnun{ ®
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Henri EMMANUELLI découpe le ruban tenu par Catherine LALUMIERE

De gauche a droite, Bernard CROS, Catherine LALUMIERE, Pierre GARMENDIA, Henri EMMANUELLI
et Philippe MADRELLE
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Un large couloir accueille des bureaux flambant neufs

Au fil des ans, la Mission locale noue des partenariats
et élargit son action en faveur des jeunes
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Pour répondre aux besoins de logement de son public, elle
s'associe avec le Comité Local du Logement des Jeunes

Le chantier-école du chiateau Tranchére

Depuis le 17 aviil demier, des travaux de restauration extérieure
ont déburé au chéreau Tranchére. Cependant, ce n'est pas un
chantier tout d faif comme les autres

n effet, es chastipr-doole  collaboration avee i miseinn k-
slinseribdans lecallee d'une  cabe wlve droite, présidie jiar
!ur.!d_pliun rm@dpﬂur e ﬂ[‘- M. Pisrre Gurmesdia
(mandrurs d'ampled de & du- L cominane ne parties £
Tin a5 |s sémoneration Piavs hw'ﬁm mie el b enlongh coevrer
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perfectinnties en magonnirie, ri-
walement &2 ladlle de % pierre,
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Hrtz-do-Garonne, les frais de
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eours Ehiorigues.
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I:I £ s, sl organise !Illﬂl ﬂﬁl’mﬂﬁﬂﬂ En w g‘gﬂ m&n‘q
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i it e g 38 des jeunes, seroat tomus par b Fire sors donné sur b parking de s

CPAM do s Gironds, ks nrmées Mission beals. A maber : un service
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poste, TANFE, ke CI0, Je Consell  Pour tows renseljpemests. com-
la Chumbre des mitiers, Plémentaires, s'adresser 4 ln Mis-
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ZSBUNET PAT exemphe des LR
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i 55 frames i hunpe weien b quslie
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FLOIRAC

Un Salon de Pagrément

et du mobilier urbain

Trols jours d'exposition-vente pour F'aménagement et I'entretien du jardin seront proposés les 1, 2 et 3 avril au domaine de la

E:m Jo Balon de Phabitat &
Lormont, le Salin des e
verts & Flolrse, witel le Sa.
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MISSION LOCALE

Un bilan d’activités
La mission locale mve drofie a fen son assemihibe

genémale ef devient la mission locale des
Hauts de Garonneg
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weaibilitd #'une -r:l:rpérinr_rr pro-
}:m.‘nnul-'llr e [averiser e
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Fectud par | damipe terbalgnede ka

mizsiza leals ot elrustinee
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brole = sur les mithers di Bl
meent
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e e Hauladie Getoans

Hesr Garmemdia schaite qu
eetie nodyetle sppellnthn mntd-
funs & ramPrarrer ilentitd at
I'image dez Hauts de Ceronoe
eamime le fail déji Fasaodation
Humta 82 Garmone [yenppe
ment Lang an nivess départamen-
[EATTER 1 )

— La Mission Locale Rive Droite devient
La Mission Locale des Hauts de Garonne

b ent fonnomie - leeal &1

I, ot 18 albge ot sitnd B4,
rug Huobert-Dobedont & Cenom,
rette marifestition & inseril dans
ume cfmmarche de ddvelopnempnt
ot danimation - darominge dos
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Comumne le rappelie Plarre Gar-
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loriser m secteur doemom|igoe
iris botd sur notre mne gioprs
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2 muohll b urbiln. «
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l'ene urbanfsation covrinilie i
nant ooepte de Es oreation -
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Hauta-de-Garonne.

Ceat diretont Cintérit de s Sa-
lon b= I ot oF Bk mmverd
Te= 1=, 2 B vl oute Iu journds
B B A 1H Epitrea.

L'entrée st gratuite, Praedhi-
litd de se regtanres jur plase
Bigmalone qua F'i in dp
emiie manifestation aura bes e
v des gutoritds locales e
sampdi 1ol & 11 houres, au do-
malee dala Burthe (1) {135, diree-
fion Betporac).
FERRELASCOURREGES

A Comcn, Michsl Dalnbarr a procedd i ks pose de la p [ dal
PV P | gy § SR

i L O bolale

Les locaux commencent a devenir trop exigus pour accueillir

le public et il est décidé en 1991 d'agrandir les batiments.

C'est Michel DELEhARRE, Ministre de la Ville, qui dépose
la premiére pierre de I'extension. -
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CITE DU GRAND PAVOIS

Briser la fatalité des jeunes en galére

La Goelotse, la Camvlle, Jo Ga-

MG LOCKLER [TTNEERTICS

Mieux aider les jeunes en difficulté
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Purthersy en stage aver e CE-
REF o &6 onnvss 0 pisaer une
ditenine dee jroars i Cenoe e oo
min#ﬂLa.,;ilinﬂ-ieleﬁUP ATE
droite.

Pour saloer leur arrivée,
M. Piesre Garmendia, prdeifent i
I Mlisedons bocale des Hus-de-in-
ronne & ddpnbé de by Gironds, los
inviail & participar & dn apentid
s tos lopmm de B Maisen des
et hosdre e Flomm

Fin pordtaence de lois: bas jounes,
da M. Cros, direciier dd B miEsan
lscale, de M, Geripou, directear da
IIMENE, de Marielle Pecasen,

e 11994

formatrboe, de Mare Coitro of
Bersrard Mejou-Mechm, forma-
tewrs i Parikenny, M. Fourmach,
wunalenr de la miasios locsk de
Paribenay. bemalt 4 remerser te
les Jeunes de-f rve dite poar
lear gl

H.!.‘-rrn_md.lu&_rgmﬁ;;‘-rll;
(eble reniéee pet a e
=St Illl bzl uiem(:uﬁm i
pouvean dactiviid s cours
quelles les feunes vond déeomvrir
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sagtes girandin,

En nttendant la seconde slape,
b= sujour dee saghires d¢ lo e
diroite & Parthenay; 3 eenvisi Tes-
distaren i lever e verre-de lamitié.

ENVIRONNEMENT

En formation au Québec
Quatorze jeunes de la rive droife sont partis travailler
dans .ie cadre majestuenx du parc }acq‘ues Cartier

R quelques heares da dégart (Fioes VL 21

En 1995 des échanges internationaux se développent

et quatorze jeunes partent en chantier école au Canada

Camet de bord

Un livret pour les 15-26 ans

rtil est petit, mfm etst.tgant trouver un trav
trés pratique. Le livret que vient appartement.
de publier la Mission locale des  Celivret est disponible i la Mis-
Hauts-de-Garonne est destiné aux  sion locale, 54, avenue Hobert-Du-
jeunes de 15 26 ans en mal d'inser- hedout, & Cenon (t£l. 56.32.99.06) et
tion professionnelle et sociale. Ony  dans les mairies des quarante-six
trouve une foule d'pdresses utiles  communes partenaires de la mis-
concernant l'emplad, la formation,  sion (cantons de Carbon-Blanc, Ce-
In santé, le logement, les démar-  non, Créon, Floirac et Lormont).
ﬁ:&s ndmumtmtiveﬂ ou Iee.d:;m
wmfm aux besoins des jeu-
juentent la mission lo-
cale el leur servira de camet de
bordl, de ' ANPE i la CAF, én pas-
sant par le Centre dinformation et
d'orientation (C10) ou le centre
médico-social. L'utilisatenry ins-
orira le nom de ses différents infer-
locutenrs qui poarront, & leur tour,
se contacter afin de mieux Taider &

= 11995

| on un

INSERTION FROFESSIONNELLE
L’expérience canadienne
Mise en ceuvre par la Mission locale des Hauts-de-Garonne, quatorze jeunes

de la rive droite yiennent de vivre, durant un mois an Quebec,
une expérience d'insertion professionnelie

L prouer
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].I‘I'I.'.l' I'|!"'.!.".'
participé i ce stage I
quatre semaines ol différentes ne-
fivités lides qux espaces verts ont
et abords sy dlonnant 'oces-
gion il déeom un peuple, un G-
l||'-_' |.11' Vie |i|"- IMEELrs, liI|'= H':'.IIII-
| lifferentes,
[lez et neuls garcons,
tous ain chomage, le niveau o étn-
des va du CAP au bac littéraire,
d'origine différente (francais, n
rocains, alperiens), vivant dans les
citdés au foyers se sont retronveés &
la mizsion locule pour évoquer lear
expirience,

— 1996

g iinnes

ri i e durée de

CENON

I'ne réanion-tdebat en présence
de Jean Delles, délégué interminis-
tériel 3 la vill armenddia,
président de la mission locale, Ber-
nard Cros, direeteur, Daniel
Campes, tle Poffice franco-québéenis
efl Aquitaine, Philippe Bazot, di-
recteur de 'ATEC, bon nombire d'é-
lns de Cenon, Floirac, Lor
ains que différents pirtensires.

Tour i tour les intervenants vont
pxposer leur veeu, répondant aux
différentes questions, rac
fue eette expérience |
porté. Premier con: l
dhu travail tris physique. M
cadrement québécn
fiter de con expérience o de son
professionnalisme pour gue tous
#intéprent. Deuxibme constat, la
vie on collectivité, logés en cam-
ping ces jeunes ont di faire whs
traction de leurs préjugés pour se
fordre dans | groupe ot prticiper
gux tdches mépagéres (cuizine,
vaisselle], tout celaélant compensé
pir des activités lndiques (rafung.
anded, randonnées, vizites, zoo)

Pour André Dubberke, 24 ans,
the Ceenson, qui travaille aujourd i

pour 'association intermédiaire
des Hauts-ded « o firt une
aventure extraordingire, nons
AVONS APpris i neus connaitee, i re-
trouver an mode de vie, i étre res-
pon=able, i étre reconny soite au
travail accompli, aujourd bl §'s
envie de continuer cette aventurse

an quotidien et én fairé profiter

mes potes enleur apportant un plos
par mon véen, en eszayant de les
sartir dun ghetto,

Slimen Halou, 23 ans, de Floirac,

prendri un poste de C la mni-
riede Floirae o il eapére bien réus-
2 intégrar definitivement,
ile de réaliser ce qui m'est
« Mg cetle aventure my
permis e me regarder agjoand hul
dans une glace. Ma vie a priz un
#EMS NoUVeall, cette expérience me
donne la chance de me réinsérer
duns la vie active, ee i quoi je ne
erovals plus: sujourd 'l jui un tra-
vail, je vaiz pouvoir retrouver une
ilentité que je croyais pendue. »

S E




HISTORIQUE
o ET REVUE DE PRESSE

Echanges fructuetx (Photo Myrism Do)

ans le eadre de la nédprodté
du chantier émle au Quibee
argust Ia trodsitme anmbe
consiieutive pur lo Mission joeale
des Hugte de Garonne, dix jeunes
Québecots, travaillant & nmin
miént et & Fentretion de n hese
partementale de Bombanmes jus-
c'm 27 juin prochain, sont venus
réncontrer dans les Jocsux de la
Mission Jocale de Cenon douze de
bty hommologrues francais.

Ces Francais, nisklant sur les
commues de Cenon, Lormont ou
Flotrae, rallisront & lear tour le
Québes pour effectuer des travaax
e linlson aves Péavironnement
duzns Je cadre 'un pure natirel, e
e Jaoques-Cartier, dha 1sodt au
10 septembice.

En présence de Fierre Garmen-
dia, prsident de Ia Missios locale,
e erge Ducls, directeur du Car-
refour jeunesse-emploide Churles-
houry (Québect, de Joan Deles, dé-
It interministériel § b ville, ot
Bernanl Cros, directear de la Mis-
gion Jocale, [es Jeunes des deux

CENON

pays ont ﬁhuﬁ lears Inspres-
gions, une hey nt, ¢t prisen-
té lear maniére s vivee, kars cou-
tumes, ledr citure, dans une
sumbianok cofivivle et chabeurese.

[/ réumion o méme frpe sl
liews lors de s vese des jeunes des
Hauts de Garome au Québec, Av-
paravant, une are rencontre ser
organisée avant + départ des Ca-
nadiens, sur ln tso dEpmriemen
tale de Bombasns, 4 I'ooeasion de
I célébration de lfite de kn Saint-
Jean orgenisde pates Qutbecnks b
24 juin.

P sviter 1a récidi

La Mission locale des Hauts-cle-(Garonne coordonne Iaide 3pporfée
aux jeunes délinguarits incarcérés pour de courtes peines

afin qu'ils préparent mieux leur réinsertion.

Une mission confiée a Francoise Filleux
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ves par sesvaire & o

prison e Graelignin, Son e
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La mission locale et 'association intermédiaire des Hauts-de-Garonne

FLOIRAC

viennent d'ouvrir une antenne a la Gravette

B sy i monde aadstal 4 'Inue e |WMJ' it s

I'lmirnnllumh stiie anled-
107 tlpm asecintie, des g, des
respomsahles saeisnx. Tous
consdFnts des problmes ot dos
diffiakes des jeunee. B, Exiene 1
I'nrm.M (& msdureumrdrlnm

s, wis-prishilent du tunael] ;é- =
gimal roprenentast e prisident  de
Valade et M. E

e,
foms traidi-

e plei

- cile et 4 pon aEpExe

nce et 1a
o qul
alx

A 'heure dies discours ks Raveen

— Pour se rapprocher de son public la Mission Locale

ouvre une antenne a La Gravette

Depuis le 20 février, FANPE de Cenon
el la mizssion locale des Hauils-de-Garonne
vienneni & la rencanire des jeunes

en quéte d'emploi ; les jeunes Artiguais
ont béndficié de cette iniiative

Foe aux jeunss demandears 4 aimpla
Jear-¥es Beézied, Sylvie ﬂ:an]-al al GET

e r?i'i!.-

LE‘F jeames do maine e Hhane
repedssntent 8% deg dean-
dimir ilegeplob e b pompnme Rur
e 128 jeimus, Lreelt RVANSE Rl
T 1} a.JI'j:'u.'jta.t.'.un da la mmunim Bk
i Thant purencoeirer
{iropior eonnliratsee a4 le
mls.um]-:u'ﬂe-nt Jean-Tves Reziat,
gapaellber & Vemplo o 'ANT L
et leurs onf prisents les &
firentes mesures dinsertin ||n1-
fussfarmelle & sncdale: lea gtagos
||u|_:|-r||'.'|;'nl.ll'1|_'|||.|:LI'u T MR Gl
b= ke das bear vie quuuﬂunu'.
kegriemenl, dante, moldling.

Ui dang baotes b ooenmi-

NEa manIEEﬂJ'.H.rI:EHE UP‘E‘T'lLH..
bes jeunes Arliguiis unl experss

ache a droite
a:‘%u'l'nunm;ﬁ

firan désurred face i L difieuled du
EronyvET un presnier emplod, quiss
solent wans qualifleation oo &
Hap5 2z ennnakieent TANTE sl
sitrlitizs, e ribe de:do mission
ig loekle est peut-tire moind dvidiml
ik s Stemls plaque anmee,
s o s st i leirr vie

Gatrard Tournemouly, presier
icijoint au mume ek Jean Koy, al
{'uint delégud 4 la polddaritd ol &
‘ermphol pom [erviEE pOiE . re-
noirviler « L volomle de 1o mamid-
palitd & midler Jee jemes en v
Wieserton el ddter e pldome
v che o] Bsoiraneme ] (U P Ve
Tl e & 1 CTIED TR
i 2 prolange =,

CHRISTINE MORICE

L:-.: joumes de moms de 25 ans
confrontis b des problimes
d'emnplod, de formation, de logi-

mest o 1[|L santé sont secueillis de-
| Eluce H':m_l.‘ln logml diis
rur it fut e cles

toutes pmnh"rh e Franee & ou-
| wrirses partes, i Cenon. Tandis que
| e t e L Girunede s do-
| tadt dle six agtres stractures s
laires, dont Je Fonetiomnetnent et
financt principalement par los
comamines (1 et Je Consell pinéral,
s mrisston des Hauts de Garonne se
decentralisait en créant des antes-
= & Larmont, Floirse et Carbor-
Blame. Audernitres pouvelles, elle
accueillait phiz de 3 500 beanes par
A

La permanence de Carbon-
flane de tesalt juequ's présent,
shenrs fofs par semine, dans bes
ncanx du cenitre médico-socal, El
le dispose désormais de ses propres
buareauy, rue Ragmond-G
dex paz de VANPE; des locnux
nofs quelle partage svec 'asse-
mmnqmmwwlm‘ﬂleﬂ Huuts de
Garonne, presidés par Michel Thé
boewl et qui offré, do faeon provi-
snire, des petita boubots 3 cenx qud
ot bl du mal 2 #'insérer dars be
moele professionee],

i DESESPERANCE »

Cette nouvells antenne, bies on
vile ot facdle dMabos, s'adreste aux
| jeunes des enntons de Carbon-

Blane ¢t de Lormeat, g0 envirn
| B0 persommes issues de neuf:
| comimanes (2 An momest ob Jac-

mis Chirse met Naccent sur lim-
portance de b= mistions hocaled, le
député Tiorre Gurmendia, préss-
thent dee ln miszlon 1Ib¢ HI;II.I-E.% e e
POTne, & st Jors e inasgu-
uﬁr.n1ln~:fgnnmu,hmwudp

CARBON-BLANC

ddeu:pasdelﬂNPE

———

Pour les jeunes en difficultés

L'antenne de la mission locale des Hauts-de Garonne s'installe au centre-bourg,

Pimmrn'unm- et Philippe Madrells ont dénoncé le « le dhon.gqamunl de I'Ezat en
matidre de formation n (Phats « SOt <)

ﬂ'ﬂvthwmijlr-a..ﬂlmmm!'ln-
rppt' Madrelle, sénatewr-maire de
rhon-Blane et président du
Comsed] pinéral I's suivi en stipma-
tizant « le désengagement de
Fétat « on la matitre. «(Test upe
question de solidarité, il s'aght de
combattre ln misire, ly souffrance
#4 [ doubeur de oés Beunes qui sont
s bl e I dhisespelrnsee. Méme
oeli m'enire pas dans les compdten
b= o Coneedl gindral, noss appor-
toms notre petie pierre confrater-
nelle. Il faut tout faire pour
retrouver un souffle sorvea

Lemjeunes, quelgues soient
leurs problimes, méme d'ordre fs-
milinde; ne dujvent pas hissiter &
prendre conlact dvee la misson lo-
cabe dirigée depuis pliseurs an-
nées par Bernard Croa. On beur

donsérn des conséils poar riiiger
un Carrienim vitae, on bes arente
o vers des entreprises, on o ade-
rad inbeux commprendre ks dispoei-
tifs de formation fnameds I
Conseil régonal et I'Etat. Ce tra-
vaill s'offectipe en relation aves en-
semible dis parlenaires socimu oo
admisdstratife, de 'ANPE sox or-
iranimes de HLM e pssast dvl
demment par ls Caiste primaire
i wssarance muludic ou les centres
mridico-socinnx. EX f touche une
population die plus en plas diverss-
fiée, B affet, In missioe, qui depuis

—= 81997

Au fil des ans, des antennes sont implantées
sur le territoire des Hauts de Garonne.

En 1997, c'est a Carbon Blanc que la Mission Locale

se délocalise.

En 1999, des locaux ouvrent a Ambares.

CENON
L'apprentissage en vogue
La ion jocale de Cencn vient de lermimner

g8 gix sdances d informaton
sur lapprenissage

st ertation aeoucilladt en majoritd
s Jernes én maneue de quzlsfim—
tion reguit d phus en plus de
soones dipiimdes e quite -I.Mn—
piled.

{17 L'nction de n mission loesle des
Haits de (Raranne #'dtemd sur les
rarfe-sharines dis cuntess de Lor
mtnd, Carbaon- Bhase, Cefion, Cnlon e
Fliime

) Ambares-#f-Lagrave, Ambea,
Btgosemns, Carbwon-Hlnze, Saim 1o
de-Mont ferrand, Salnt-Lonbes, Sain-
te-Eulalie, Sxiﬂ-hiutlim-fu‘mmy-
rar et Baint-Vincent- :

SAINT-CAPRAIS-DE-BORDEAUX
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S’informer avant tout
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en mal d'insertion, hier, 4 la mission locale des Hauts de Garonne, installée 4 Cenon.
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INALE, arganisme & (nrmation

VISITE DE NICOLE PERY

La force du vécu

La secrétaire d'Etat chargée de la formation professionnelle a rencontré une cinquantaine de jeunes

Elle a plaidé en faveur des qualifications en alternance
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L’informatique pas chére
La Missgion Jocale wient doovrir un aielier informadique
ol 'ANPE oriende de play on plus de demandeurs o wmphod
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En réciprocité, des jeunes Québécois viennent découvrir
la Gironde en participant a un chantier a Bombannes
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Une mission locale
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INDIVID A LISE

En 2003, il est décidé de construire
une extension en bois rond selon
la technique canadienne pour
améliorer la qualité d'accueil de

la Mission Locale des Hauts de
Garonne.
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HAUTS-DE-GARONNE. La Mision locale des Hauts-de-Garonne reqoit
3000 jeunes par an. La majonité dentre eux demandernt une formation remunérée
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HAUTS-DE-GARONNE. La Mission locale a recu 807 jeunes dans le cadre
du dispositif CIVIS d'insertion. Mais ils ne sont pas ouverts a tout...
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FLOIRAC. ['antenne de la mission locale des Hauts-de-Garonne fonctionne
de nouveau a plein régime. Un choix qui coincide avec les nouvelles formations

La mission réactivée

FORUM DE L'EMPLOL. Employeurs, formateurs, parrains et demandeurs
d'emploi se sont retrouves, mardi aprés-midi, a Carbon-Blanc
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Troks tables rondes au programme

Les conseils de la mission

locale a portée de main

EMPLOI La mission locale des Hauts de Garonne est allée a la rencontre
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decider de leur avenir
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HISTORIQUE

Nicolas a signé son contrat en présence des
responsables de ['Alej et de la Mission locale.
(Photo R.D.)

Dominique Andrieux (17/01/2013)
« Etre plus efficace
dans l'orientation »

La création d'un nouvel « Espace », en
début d'année, fédere trois partenaires,
dont la Mission locale, une nouvelle ve-
nue. Le but est d'étre plus performant.

Sophie (de dos) en entretien hier matin &
LEspace économie emploi. (PHOTO DA)

o ET REVUE DE PRESSE

Publié le 02/02/2013 Par Régis David

Un travail et une formation

La Mission locale a permis a I'Alej d'embaucher un jeune en contrat d'avenir.

Mercredi, 'Association de loisirs pour les enfants et les jeunes (Alej) a signé son premier contrat
emploi d'avenir. LAlej emploie plus de 20 personnes a temps complet ou partiel pour 'animation
periscolaire des enfants fréquentant I'école de Beychac-et-Caillau et les activités extrascolaires
les mercredis et vacances. Depuis deux ans, le nombre d'enfants regus par 'Alej est en augmen-
tation et I'association devait recruter afin de respecter les normes en vigueur pour l'accueil de
|oisirs sans hébergement (ALSH).

Douze contrats signés

Contact a été pris avec la Mission locale des Hauts de Garonne pour recruter une personne qui
pourrait étre formée au métier d'animateur. Tres vite, la Mission locale a répondu en proposant
des candidats éligibles aux emplois d'avenir. Apres une premiere sélection, Nicolas Fournier a été
regu par les responsables de I'association, il intégrera la structure avec un temps complet assorti
d'un plan de formation de trois ans.

Ce recrutement procede a la fois de la nécessité de pérenniser un service de qualité, et de sa
mission d'aide aux jeunes en recherche d'emploi.

Pour la Mission locale, c'est le douzieme contrat signé sur les 400 disponibles ; pour Nicolas Four-
nier, l'assurance de trouver un tremplin professionnel au sein de ['Alej, et d'obtenir un dipléme qui
pourrait mener a un CDI.

Ce mercredi a 14 heures, c'est dans les locaux de I'Alej que tous les protagonistes se sont re-
trouvés pour signer ce contrat qui sera régulierement évalué par les responsables de la Mission
locale en partenariat avec les dirigeants de l'association.

Nouvelle année, nouveau service municipal. La Ville a fait plus que transférer de quelques metres
le service économie emploi dans laile de la place de la Victoire, a Ambarés. Aprés dimportants
travaux, I'Espace économie emploi s'est installé dans un batiment présentant l'avantage d‘avoir
pignon sur la rue du Président René-Coty et la place Victoire.

« La nouveautg, c'est l'arrivée a nos cotés de la Mission locale dAmbares et de ses deux conseil-
leres », note Ludivine Pereira, la responsable de Espace, recrutée en septembre 2011. Si I'on
ajoute le service municipal et le PLIE (1), I'Espace fait du trois en un.

« Ce regroupement répond a l'objectif d'étre plus efficace dans l'orientation des personnes en
recherche d'emploi, voire de parcours dinsertion et d'étre plus performant dans le développe-
ment économique de la commune », souligne Michel Héritié, le maire ambarésien rappelant qu'il
avait fait de cette refonte « un point fort de la mandature ». Cette mise en service coincide avec
un moment ou « le nombre de demandeurs d'emplois avoisine les 10 % », un taux inférieur a celui
de communes de la rive droite.

Diagnostic, orientation

Lintégration de la Mission locale, en provenance des Arcades, vaut a 'Espace d'élargir les publics
en termes d'age. Elle accueille la tranche des 16-25 ans issus de la commune et de ses voisines
de Saint-Louis-de-Montferrand, Saint-Vincent-de-Paul, Ambgs, Saint-Loubés et Saint-Sulpice-et-
Cameyrac. Des personnes non scolarisées.

Publié le 14/03/2013
Par Dominique Andrieux

Le job d'été,
ca se tente bien sir

lls ont entre 13 et 17 ans et sont
confrontés pour la premiére fois a la
recherche d'un petit boulot. Hier, on les
a mis sur la voie.

Jessica découvre la méthode
pour remplir un CV. (PHOTO D. A)

Les jeunes ont soufflé les feuilles mortes.
(photo J-P.N.)

«Je suis un peu décue parce que je mattendais a découvrir des offres d'emploi ». Emilie n'est
pas la seule Bassenaise a penser la méme chose parmi le jeune public local venu hier apres-midi
au Bureau information jeunesse (BI)) dans I'espoir de décrocher un job d'été. Anais Wambergue,
responsable du BlJ, désamorce tout malentendu : « Lobjectif de la journée c'est d'aider a mettre
en relation des personnes qui offrent des petits boulots saisonniers avec des jeunes qui n'ont
aucune connaissance du monde du travail ».

La Ville a mis le paquet en s'assurant la présence de partenaires, la Mission locale pour 'emploi,
le Péle emploi et 'Espace emploi entreprise. De sorte que les visiteurs - dont bon nombre accom-
pagneés d'un parent - ont recu des réponses a leurs nombreuses interrogations. Latelier juridique
précisant les conditions d'emploi des mineurs a eu, par exemple, son utilité. Passé ce temps fort,
le BlJ reste mobilisé ces prochaines semaines sur la campagne des jobs d'été.

Jobs mais aussi vacances

« Jai appris quil y avait cette journée par un médiateur de la Ville », explique Jessica. Cette
étudiante postule pour une activité de baby-sitting, soutien scolaire. « Je vais passer mon bac S
et comme je vais faire une licence informatique, je peux aussi faire un peu de formation et de
dépannage », ajoute-t-elle. Anais Wambergue lui suggére de découvrir la méthode pour remplir
un CV. « Faudra que je fasse des démarches, du porte-a-porte, mais c'est quand méme plus facile
de se présenter quelque part pour un emploi quand on a le soutien de la mairie », confie Jessica.
Les quelques offres présentées sur un panneau ne s'adressent pas a des jeunes comme elle. «
La mise en rayon, j'en ai fait dans un supermarché de Lormont, 300 euros la semaine mais c'est
dur, faut y étre 6 heures, parfois 5 heures », raconte un Bassenais a son camarade. Ce dernier
le questionne : « Je vois quil y a une offre de serveur, mais comme je n‘ai jamais fait ¢a, tu crois
que ca peut le faire ? ».

Le genre de question que ne se pose pas Damien. « Je suis intéressé par 'opération Sac a dos
Aquitaine (1) et j'essaie de voir ga avec ces deux zigotos », annonce ce Bassenais affichant la
vitalité de ses 18 ans. Il parle de ses potes Raphaél et Alexis, lequel dit « bien voir un projet nature
a la campagne ou a la montagne parce que sur la cote c'est cher ».

Dans un deuxieme temps, Alexis et Damien disent « chercher du travail pour faire le mais ou des
récoltes ». « Le travail manuel paye plus », assurent-ils, renseignés. Le BIJ les guide vers les sites
adefagironde.org et anefa-emploi.org et leur propose de les revoir pour les « aider a monter »
leurs projets. Ces deux jeunes hommes n'ont pas perdu leur temps, leurs « bouge-toi » ont fini
par convaincre le réservé Raphaél a avoir un entretien avec Jacques Farcy, un retraité de l'ex-
ANPE, qui dispense (bénévolement) des conseils en matiére d'entretien.

Noémie a passé un long moment a sinformer. Et elle a bien fait. « J'ai eu connaissance qu'elle
allait passer un diplome d'assistante de gestion et il se trouve que jai une offre dans un cabinet
de télésecrétariat sur la rive droite », raconte Violette Seguin, du service emploi. Et d'ajouter : «
Elle venait pour un job d'été et a l'arrivée ¢a pourrait faire un CDI ».

(1) Projet de vacances soutenu par le Conseil régional dAquitaine.

Du renfort pour les services techniques pendant les vacances

Quatre jeunes ont pris soin des espaces verts de la ville cette semaine.

Du lundi 28 au jeudi 31 octabre, le Point Jeunes a organisé un mini-chantier éducatif, en partena-
riat avec la mission locale, l'association intermédiaire des Hauts de Garonne, le Conseil général,
la Caisse d'allocations familiales et les services techniques de la ville.

Quatre jeunes loubésiens, Alicia, Laurie, Adrien et Maxime ont expérimenté les droits et devoirs
du travail. Cet atelier avait une vocation d'insertion, d'ou le suivi par les conseillers Jamila Alla, de
la mission locale et Carol Blanguan [AIHG). Encadrés et dirigés par Victoria Aumond et Thibault
Boneta du service des espaces verts, les jeunes ont désherbé, soufflé et ramasse les feuilles
mortes et participé a I'embellissement du cimetiére en cette période de Toussaint.

Bernard Duverne, délégué a I'éducation et Harrag Koutchouk, responsable du PJ ont salué le
sérieux et limplication des jeunes au cours du hilan effectué jeudi dernier.

Pour construire leur futur professionnel, les quatre jeunes seront assistés par les conseilleres
et le Point Jeunes.
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Jamila Alla regoit les jeunes de la CdC de
Saint-Loubes. (Photo Viviane Bourcy)

Renseignements
aupres de Jamila Alla

au 055777 3100

(Mission locale de Cenon)

ou 0556 72 96 35
(Beychac-et-Cailleau).

Emplois d'avenir :
un passeport
pour l'insertion

Une réunion présentant ce nouveau
dispositif a eu lieu a la mairie,
avec Pdle emploi.

Les responsables associatifs présents
d la réunion. (PHOTO M. G))

o ET REVUE DE PRESSE
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Au service des jeunes

Une fois par mois, Jamila Alla tient une permanence a la mairie.

La Mission locale accompagne les jeunes de 16 a 25 ans sortis du systeme scolaire dans le cadre
de l'insertion sociale et professionnelle sur son site de Cenon. Pour ceux qui ne pourraient pas se
déplacer, des permanences sont régulierement mises en place. Ainsi, parmi les 5 000 jeunes pris
en charge par l'antenne des Hauts de Garonne, prés d'une centaine de jeunes de la commune
bénéficient de ce service.

Une seule interlocutrice

Jamila Alla a repris les permanences sur le secteur et sera désormais leur principale inter-
locutrice. « Pour les aider dans leur recherche d'emploi, nous mettons a leur disposition des
accompagnements renforcés notamment dans le cadre des dispositifs Civis (contrat d'insertion
dans la vie sociale) et PPAE (programme personnalisé d'accés a 'emploi) et nous les renseignons.
lls peuvent également profiter d'ateliers pour rédiger leurs CV et leurs lettres de mativation, en
apprendre plus sur les technigues de recherche d'emploi, simuler et préparer leurs entretiens
d'embauche, se faire accompagner par un parrain, et bénéficier d'un accompagnement social
pour monter leurs dossiers de demandes d'aide. Sur un suivi de six & douze mois, les 3/4 des
jeunes arrivent a trouver soit un emploi, soit une formation en lien avec leur projet professionnel. »

En plus des rendez-vous possibles au siege de la Mission locale a Cenon, des permanences
régulieres ont lieu a Saint-Loubes, Yvrac et Montussan. Elles se tiendront a Beychac-et-Cailleau
les mercredis 3 octobre, 7 novembre et 5 décembre.

— 2013

Mercredi soir, Valérie Leveille du Péle emploi de Cenon, Silphrid Beaumard, de la Mission locale
des Hauts de Garonne et Laurent Berthet de Cap emploi ont animé une réunion a la mairie pour
présenter le dispositif des emplois d'avenir aux associations de la CdC des Coteaux bordelais.

Ce dispositif a pour objet de faciliter I'insertion professionnelle et I'accés a la qualification des
jeunes sans emploi, 4gés de 16 a 25 ans.

Un accompagnement personnalisé est proposé par les trois organismes présents a cette ré-
union. Ce dispositif intéresse aussi les travailleurs handicapés de moins de 30 ans. Les jeunes,
agés de 16 a 25 ans, sans dipldme ou titulaire d'un cap/bep ou en recherche d'emploi depuis au
moins 6 mois sont concernés. A titre dérogatoire, les jeunes de niveau bac + 3 peuvent en bénéfi-
cier a titre exceptionnel et dérogatoire sfils résident dans des communes situées en zone urbaine
sensible ou en zone de revitalisation rurale. Les contrats proposés peuvent étre des CDD ou CDI
d'une durée de 14 3 ans, 4 temps plein (en priorité) avec une formation obligatoire sur le temps
de travail. Dans le secteur non marchand, I'aide mensuelle versée a l'employeur est d'un montant
de 1072 euros, 528 euros restent a sa charge. Le jeune percoit 1430 euros (brut mensuel).

Accompagné d'un tuteur

Le jeune doit étre accompagné dans ce dispositif par un tuteur et participer a plusieurs ren-
contres-bilans durant la durée de son contrat. Tout est fait afin de permettre, autant que faire
se peut, la pérennisation de cet emploi ou fournir au jeune l'occasion de poursuivre par une
formation en alternance en lien avec la motivation trouvée pour un métier.

Les représentants associatifs ont pu poser les questions qu'ils souhaitaient aux responsables
des trois organismes présents.

Le groupe de Cenon

Un groupe de jeunes encadrés

par Lisa Barthélémy, Audrey Maury
et Laura Madrelle. © PHOTO C. S.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CREONNAIS

— 2015

Du nouveau pour les jeunes

Depuis le 1" septembre, le dispositif GARANTIE JEUNES porté par la Mission locale
des Hauts de Garonne a intégré 30 jeunes, un groupe de 15 a Cenon et un autre de 15
a Bassens. 108 jeunes de nos communes y participeront d'ici la fin de 'année.

Comment « ¢a marche » ?

Apres une phase de présentation aupres de leur conseiller Mission Locale et des étapes adminis-
tratives de sélection, les jeunes volontaires de 16 a 25 ans integrent le dispositif.

Des lors, pas de temps mort durant une année : I'accompagnement est intensif.

4 semaines en groupe, suivies de rencontres individuelles, toutes les semaines, avec leur référent
dans un seul objectif : les préparer a la vie professionnelle.

Les stages en entreprise seront multipliés, et pour cela, les entreprises seront sollicitées et ren-
contrées par les jeunes avec le soutien de leurs référents. Lensemble peut s'adapter a chacun,
avec des temps obligatoires, des restitutions d'expériences et des points d'étapes.

Une allocation de 452 € pour qui ?

Chaque jeune entrant signe un contrat d'engagement contre 452€ d'allocation mensuelle. Ce
montant pourra varier selon les périodes d'emploi réalisées dans un mois. Le participant s'en-
gage a étre assidu et a réaliser les mises en situation professionnelle.

Cette allocation est un « plus » pour faciliter I'accés a 'emploi.

— 2015

Top départ pour la Garantie Jeunes

Depuis le 1" septembre, le dispositif GARANTIE JEUNES porté par la Mission locale
des Hauts de Garonne a intégré 30 jeunes, un groupe de 15 a Cenon et un autre de 15
a Bassens. 108 jeunes des Hauts de Garonne y participeront d'ici a la fin de I'année.

Un accompagnement intensif

4 semaines en groupe, suivies de rencontres individuelles, toutes les semaines, avec leur référent

dans un seul objectif : les préparer a la vie professionnelle.

« Cet accompagnement vise a les rendre plus autonomes dans les démarches de la vie quoti-

dienne qui pourraient entraver la gestion de leur parcours professionnel. lls apprennent a dé-

velopper leur propre capacité d'action, a mettre en évidence leurs compétences, saffirmer, se
fixer des objectifs progressifs d'acces a l'emploi. Lobjectif est aussi de les familiariser
avec les contraintes de la vie en entreprise » rappelaient Lisa et Audrey, les deux
encadrantes.

Un coup de pouce biEIWEI'IU Durant son parcours chague jeune percevra mensuellement la somme de 451 euros

pour faciliter son acces a I'emploi.
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Des stages en entreprises

Les stages seront multipliés, et pour cela, les entreprises seront sollicitées et ren-
contrées par les jeunes avec le soutien de leurs référentes. L'ensemble s'adaptera
a chacun, avec des temps obligataires, des restitutions d'expériences et des points
d'étapes.

C'est dans ce cadre que jeudi dernier, quinze jeunes étaient regus a 'EMA (Espace Mé-
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tiers Aquitaine) de Cenon, pendant que d'autres visitaient les locaux du groupe Ricard
a Lormont, participaient a un Coup de Projecteur sur les métiers du soin et de I'aide
mommewr=== 3 la personne dans les locaux du CIF (centre d'information et d'innovation)  Floirac.

cemesm—mes  Brandon, Georgy, Joe, Qirdi, Corinne, Tania et les autres, tous agés de 19 a 21 ans,

errm
ki e b e
o il

o s e aspirent a trouver rapidement du travail. Joe espere trouver dans le domaine de la

TEEESSEEL séeurité, Oirdi et Tania dans la vente, Corinne veut s'occuper denfants. Tous espérent
L AP R e R R

=exmmmsmesm )RQUCOUP e CE NOuveau projet et entendent bien le suivre avec application en se
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montrent assidus a ces séances.
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Publié le 22/06/2015 Par Chantal Sancho

Un espace pour l'orientation

LEspace métiers Aquitaine Rive Droite (EMA), installé dans les locaux de la Mission
Locale des Hauts de Garonne depuis le 16 mars, a été inauguré jeudi en...

L'Espace métiers Aquitaine Rive Droite (EMA), installé dans les locaux de la Mission Locale des
Hauts de Garonne depuis le 16 mars, a été inauguré jeudi en présence de Catherine Veyssy,
vice-présidente du Conseil Régional et d'Aquitaine Cap Métiers et de Jéréme Burguiere, directeur
dAquitaine Cap...

Bruno Langon et Gérald Maury,
directeur du CIBC 33.
©PHOTOC. S.

Publié le 01/04/2015 Par Chantal Sancho

Un vrai réseau pour soutenir I'emploi

Le premier Espace Métiers Aquitaine de la rive droite vient d'ouvrir dans les locaux
de la Mission locale. Un lieu de ressources.

Depuis le 16 mars, un nouveau service a ouvert ses portes a la Mission locale de Cenon. Il s'agit
de l'espace Métiers aquitaine (EMA), dont la coordinatrice est Manuelle Boussinot. Mis en place
grace a un partenariat entre les acteurs locaux (Aquitaine Cap Métiers, Plie, Mission locale, Péle
Emploj, CIO0..) cet espace s'adresse a tous les publics de la rive droite, des scolaires aux salariés
en passant par les jeunes ou les demandeurs d'emploi. « L'objectif est de proposer un accueil
de.premier niveau ».

Manuelle Boussinot et Laura Madrelle
accueillent et orientent le public.
© Photo C. S.

Publié le 09/09/2015
Par Daniel Charpentier

Insertion : douze mois
de Garantie jeunes

Quinze jeunes de 18 a 24 ans ont signé
un contrat pour un an. Leur objectif :
trouver ou retrouver un travail.

lls sont quinze, gargons et filles qui, détachés des
études, en absence de travail et sans grands revenus
ont franchi le pas en adhérent a la Garantie jeunes
(1). Présents la semaine derniére aux terrasses du
Bousquet, encadrés par Emilie Hernandez et Helen
Thorby de la mission locale des Hauts de Garonne.

Le sourire est une marque constante du groupe. © Photo D. C.

Des dispositifs pour réussir son entrée dans la
vie active

Parmi le message 4 faire passer, l'existence d'un « Plan jeunes » national,
reposant sur Fouverture de places supplémentaires en service civique,
formations qualifiantes, dispositifs d'accompagnement, | retour des contrats
aidés, ainsi que des versements et compensations aux entreprises (jusqu'en
fevrier 2021) pour inciter les embauches et les contrats d'apprentissage. La
Mission locale informe également les entreprises de I'existence de ces
aides.

.

&

Dispositif "plan jeunes" présente aux employeurs

Mais pour éwre embauché, il convient de réussir son entretien d'embauche !
La Mission lecale a donc signé une convention avec la Cravate solidaire,
association qui prépare les candidats aux entrevues professionnelles, les
sensibilisent sur Fapparence, leur offre une tenue vestimentaire, immortalisée
par une photo & ajouter sur son O,

Se confronter a I'inconnu pour reprendre
confiance

Justement, I'image qu'ils ont d'eux méme est travaillée sur des temps

d'activité secioculturelle : thédtre forum, projet photographique « Glint »
(refler en frangais), etc. Cet &té, en fin d'accompagnement, le précédent
groupe a fait une sortie surf, doublée d'une sensibilisation & la sauvegarde de
Fenvironnement.

« Ces instants renforcent Fappartenance a un groupe, leur permet de sortir de
Iisolement, de libérer la parole, de découvrir des lieux, des activités éloignées
de leurs habitudes », précisent Pascale Bernard et Marie Mimaud. = En se
confrontant de maniére ludigue & un environnement gu'ils ne
connaissent pas, en réussissant une activité nouvelle, ils gagnent en
estime de soi. Le manque de confiance en soi &tant 'un des principaux freins
& lever pour trouver un emplai. »

Garantie jeunes : 12 mois d'un
accompagnement renforcé en ateliers collectifs
et individuels

Debut septembre, trois nouvelles sessions ont débutées (3 x 16 jeunes a
Cenon, Bassens, Floirac). « Le contexte sanitaire nous oblige 8 nous adapter »,
reprennent Pascale Bernard et Marie Mimaud. « Diviser les groupes ne pose
pas de probléme d'organisation d'accueil. En revanche le recours a la
visioconférence devient un véritable obstacle. Certains sont confrontés &

la fracture numérique {absence de connexion ou d'outil). L'attention (lors de
recrutements, de la présentation d'un acteur économigue, etc] se reldche. Les
échanges perdent en interactivité. Et surtout, beaucoup refusent d'étre vus
a image... Un paradoxe pour cette « génération selfie » !»

Une sensibilization surf et écalogie encadré por l'association Surf Insertion

Séduire et informer la génération connectée

= En début d'été nous avons dévoilé notre nouveau site Internet » tEmaoignent

les responsables adjointes Pascale Bernard et Marie Mimaud. « Ce site et nos
réseaux sociaux nous rendent plus réactifs et pertinents, autant pour
transmettre des informations en quasi temps réel, que dans les réponses
apportées aux demandes. =

Avec une présence accrue sur la toile, I'organisme espére toucher « les
invisibles », « celles et ceux sortiress des radars de FEducation nationale
et des acteurs de 'emplei et de linsertion. » Pour renforcer leur repérage,
des actions hors les murs sont en réflexion, sous forme dinterventions dans
les établissements scolaires et autras lfeux spécifiques.
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Insertion : douze mois
de Garantie jeunes

VISSION LOCALE Quinze jeunes de 18 a 24 ans ont signe un
contrat pour un an. Leur objectif : trouver ou retrouver un travail

Lezourdra astunemanue constants du groupe oo e
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Emplsi, Onsntaimn

En 2021, Brigitte KLINKERT, Ministre Déléguée auprés de

la Ministre du Travail, de 'Emploi et de I'Insertion, est
venue dialoguer avec les jeunes du Créonnais en dispositif
Garantie Jeunes.

— 2021
Une délégation mahoraise
en visite

Durant trois jours, une délégation de la Mission locale de
Malamani, a Mayotte, a posé ses valises a la mission locale
cenonnaise. Deux groupes ont quitté leur ile pour venir

en Métropole. Le premier groupe est parti en direction de
Clermont-Ferrand et Lyon, le second a d'abord fait escale a
Poitiers, puis deux jours a Pessac pour terminer a Cenon.

Accompagnés de Mikidar Said, Chaibia Ahamada, Kassim Malidi et Ma-
trafi Abdourahamane, les deux conseillers « garantie jeunes » Moha-
madi Colo et Célestine Ligthart expliquent alors n'y a qu'une seule mis-
sion locale sur ITle mais cing antennes dans différents secteurs de Ile,
du nord au sud. lls sont en tout 67 employés pour 14 000 jeunes suivis.
«ci, ils ont beaucoup »

Si la « garantie jeunes » a été mise en place a Cenon en 2015, ce n'est
que deux ans plus tard gu'elle voit le jour a Mayotte. « En 2017, nous
avons suivi 200 jeunes, 300 en 2018 et l'objectif pour 2019 est de 500 »,
expligue Mohamadi. Célestine ajoute que, la premiere année, tous les
jeunes ont pu participer & un stage de 80 jours dans une entreprise.
Katia Bistug, la directrice adjointe de la mission locale des Hauts de
Garonne, indique, quant a elle, que l'objectif des Hauts de Garonne est
de 400 jeunes pour 2019.

« Tous les conseils et les idées sont bons a prendre et nous sommes
la pour cela. Nous avons appris beaucoup de choses, ici en Métropole,
et nous espérons pouvoir mettre en place certaines actions que nous

Le mardi 17 mai 2022, une délégation italienne du Piémont, en visite
dans la région bordelaise pour la semaing, est venue, le temps d'une
apres-midi, a la rencontre des conseillers de la Mission Locale.
Travaillant au sein de I'Association ENAIP Piemonte qui agit au plan na-
tional et international au service des jeunes, des travailleurs et des
entreprises, ces onze personnes, accompagnées d'un traducteur, sont
venues confronter leur expérience avec celle de la Mission Locale.
Apres avair découvert le CRIJ Nouvelle Aquitaine, une association valo-
risant le Service Civique, et le lycée Tregey pour parler d'orientation, le
groupe est venu dialoguer sur les thémes de la formation, de l'orien-
tation, de I'aide au placement et de la création d'entreprise, principaux
objectifs de leur activité professionnelle.

Au centre, Célestine, Mohamadi et Katia Bistué, entourés du reste
de I'équipe mahoraise et cenonnaise.

avons découvertes ici, tel qu'un pdle santé plus que nécessaire chez
nous », poursuit Mohamadi, car, ajoute-t-il, peu de jeunes sont suivis
par un médecin.

Les Mahorais expliquent que le taux de chdmage est important environ
20 % et qu'il y a beaucoup de problématiques de décrochages scolaires
et d'addiction a la drogue. De plus, les jeunes rencontrent des diffi-
cultés de mobilité pour aller a leur stage ou dans les entreprises car
il n'existe pas de transports en commun sur [ile. Enfin, les allocations
qui sont versées aux jeunes qui sinscrivent a la garantie jeune sont
verseées bien souvent avec plusieurs mois de retard.

L'équipe a rencontré des jeunes a Pessac et a Cenon. « Les jeunes sont
trés surpris lorsque l'on parle de la vie des jeunes sur l'le. Ils se rendent
compte qu'ici, ils ont beaucoup », confie Célestine. Bruno Langan, le di-
recteur, est ravi d'accueillir la délégation dans ses locaux. « Nous gé-
rons un territoire de 45 communes avec plusieurs antennes, c'est bien
que d'autres viennent voir comment nous fonctionnons », conclut-il.

— 2022
Des italiens du Piemont
en visite a la Mission Locale

Le mardi 17 mai 2022, une délégation italienne du Piémont, en
visite dans la région bordelaise pour la semaine, est venue, le
temps d'une aprés-midi, a la rencontre des conseillers de la
Mission Locale.

Il 'a pu constater que le champ de linsertion des Missions Locales était
bien plus vaste qu'en Italie. En effet, si IENAIP gere la Garantie jeunes
dans le cadre du FSE, son action se limite a la seule insertion profes-
sionnelle et a un accompagnement intensif sans indemnités. Les freins
éventuels (logement, mobilité, ressources, ..) sont traités par d'autres
structures.

Aprés ces échanges enrichissants, ne restait plus qua immortaliser
cette rencontre par une petite photo.

=
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Péle Brassens Camus a Lormont 01/06/2022

Match ton job

Le Pdle Brassens Camus de Lormont accueillait un job dating
atypique en ce premier jour de juin.

Au programme du jour des défis sportifs (ping-pong, basket, jeu de
piste..) entre les jeunes des quartiers dans lesquels se glissaient su-
brepticement des employeurs. Le but de la manceuvre : détecter des
aptitudes hors du cadre formel d'un entretien d'embauche (capacité a
travailler en équipe, solidarité, organisation, initiative...).

Apres un repas convivial partageé, le public pouvait se renseigner sur
les différents stands (Mission Locale, ERIP, Péle Emploi, Cité de I'Emploi,
Agences d'ntérim, etc..) et poursuivre la démarche par un véritable
entretien d'embauche avec les employeurs présents.

vandred 26 acdt 2022 500 DEEST

CENON

Collecte de déchets et sensibilisation écologique

avec les jeunes de la Mission locale

Au mois de mai, Pierre Gines,
conseiller en insertion: profes-
sionnelie a la Mission locale,
avait lancd un projet a bat éco-
logique aupsés des jeunes de
l'organisme. Un groupe d'une
douzaine de volontaires s'est
créé pour le développer de A 3
£ bars de trols ateliers.

L'étude portait sur une opé-
ration de dépollution d'une
plage et de sensibilisation sur
Penvironnement et de limpact
que nous avons sur ful Le
groups a pris contact avec le
site = Initiatives océanes » qui
collecte les déchets sur les pla-
ges et le long des cours d'ean
afin de comprendre et de ré-
soudre la problématigue des
déchets aquatiques. Aprés cet
echange, la date de lundi der-
ricr a été retenue, la plus perti-
nente selon les organisateurs.
L'ohjectil était de marquer les
esprits aprés le passage desva-

i -

canciers Une éguipe de jeunes CEnonnais motivis pour faire passer

Lors du  briefing, guatre  un message sur 'écologle. -«
jours avant e départ, los idécs

allaient bon traindela partdes fourni, et les collecteurs ont tera pas sans fendemain et ow-
participants préts pour cette  sillonné la plage nord de Laca-  wrira des porwes pour d'autres

journée. Un kit complet (sacs-  nau-Dcéan. Motives, ils espé-  actions:
poubelles, gants, etc.) & &té  rentquecette initiative ne res-  Georges Bonhoure
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Formatiog aux Premiers Secours
Septembre 2022

SOCIAL

Emilie Brosset est conseillére en insertion auprés de l'antenne
de la Mission Locale de Cenon™ et suit 110 jeunes de moins
de 25 ans, éloignés de l'emploi. Elle indique la raison de cette
implantation dans le Haut-Cenon, « [l existait auparavant une
antenne au sein de la mairie destinée aux jeunes du Bas-Cenon.
Le local éraic exigu et éloigné du quartier Dravemont. ol se
situe le sigge de la Mission locale. Depuis le 15 novembre,
nous occcupons ce focal, mutualisé avec le PLIE, Cela est plus
commode pour les jeunes, car 60% ne possédent pas de
moyen de transport. » Aprés la crise sanitaire, Emilie précise
I'évolution de la conjoncture pour 'emploi des jeunes. « Depuis
fin 2021, il y a énormément de propositions de stages et de
contrats en alternance, apprentissage sur deux ans ou contrats
de professionnalisation sur un an. A lissue de fa formation les
employeurs jouent le jeu, le but étant de conserver le jeune
dans la majorité des cas. Les trois quarts des jeunes que nous
suivens sont en emploi ou en formation. »

Rémi Coutreau, 22 ans, nous fait part de son experience.
& Aprés le Bac ot une premiére année de BTS compta-gestion,
j'ai arrété car ¢a ne me plaisait pas. Ce qui m'intéresse c'est la
vente et le multimedia. |'habitais chez ma mére i Braud-et-Saint-
Louis mais sans permis de conduire, pas de travail. En décembre
2020, l'antenne de la Mission Locale m'a alors dirigé vers celle
de Cenon, ol habite ma grand-mére, dans le quarter du centre
Emeraude. |'ai d'abord suivi un stage de découverte chez Casino
i la Morlette, puis rejoint Carrefour Lormont i partir de juin
2021. J'ai enchainé une période d'essai, un CDD jusqu'en février
et aujourd’hui je suis en contrat de professionnalisation pour un
an, au rayon charcuterie-fromages. |'ai pu me payer le parmis.
Plus tard, un emploi en CDI sera possible. Je me sens a ma
place ! »

Benjomin Lofont : "Avec nos candidats, on fof

5|'i du sur mesure.” caos

VIVRE ET TROUVER UN
EMPLOI DANS SA COMMUNE

Ala suite de notre premier article paru en juillet au sujet de I'insertion professionnelle, nous présentons faccompagnement
vers l'emploi salarié proposé par la Mission locale et le PLIE' des Hauts de Garonne. Avec une difficulté particuliere
pourles jeunes ; celle de la mohbilite.

« LEVER LES FREINS A LEMPLOI »

Benjamin Lafont est chargé de Relations Entreprises pour le
PLIE. Il explique sa mission. « Je réponds aux entreprises qui
ont besein de recruter et je leur propose des candidatures de
demandeurs d'emploi de longue durée, supérieure a un an. Nos
prescripteurs principaux sont Péle Emploi et le Département,
qui verse le RSA. Nos sept référentes sur la Rive droite suivent
chacune environ 60 a B0 personnes peu ou pas qualifices.
Actuellement, depuis le Covid, il est difficile d'en remobiliser
certaines, en décrochage long. Mous construisons un parcours
sur mesure pour chacun, avec la volonté de proposer un emploi
durable : formation, puis passage en intérim avant de trouver
un CDD long ou un CDI. » Existe-t-il une adégquarion entre les
formations suivies et les emplois proposés par les entreprises !
« Mos réferentes doivent conseiller les candidats. Leurs projets
sont-ils réalistes et réalisables ? Actuellement, il existe une
pénurie d'auxiliaires de vie, Un vrai probleme pour notre
sociéte, mais aussl pour les candidats : horaires, présence le
week-end... De méme il y a beaucoup d'offres d'emplois sur la
zone d'activités de Beychac-et-Caillau. Mais se pose le probléme
du transport. »

Alain Duleu-Burré
l'fﬁlan Local pour Pinsertion et I'Emplai
{2} 17-19 place Frangois-Mitterrand, 33150 Cenan

Emilie Brosset: "Les condidats

veulent ovancer. @aok

o

Rémi Coutreay : "Il me tarde d'avoir le
CDI pour le logement ™ waoa
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LA MISSION LOCALE
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LEURS ETUDES

LEURS RECHERCHES D’EMPLOIS
LEUR SANTE

LEUR MOBILITE
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TEMOIGNAGES

au College Jean Jaures de Cenon, Johann, informé par sa conseillére

d'orientation, vient pousser la porte de la Mission Locale en 1989. Sans
réelle idée de la voie a suivre pour amorcer un parcours dinsertion, il ren-
cantre Christine BERGEY, alors conseillere, pour faire le point sur ses envies
et sa motivation. Féru de sport et de football en particulier, il envisage de se
diriger vers un poste d'éducateur sportif. Lopportunité vient dailleurs. Une
formation dans le secteur de la grande distribution s'ouvre, proposant théo-
rie et pratique sur le territoire des Hauts de Garonne. Sans a priori, il saisit
la perche tendue, et se forme en paralléle entre le chateau Tranchere de
Cenon et divers lieux d'accueil en stage pratique ou il découvre les missions
d'un manutentionnaire durant 6 mois.

B prés avoir terminé poussivement son cycle d'études secondaires

Un an plus tard, il rejoint le bataillon des 5émes Chasseurs a Périgueux pour
effectuer son service militaire. Lexpérience acquise ne va cependant pas
rester vaine.

Un flyer, découvert au sein du service orientation de I'armée, lui apprend
que des postes sont proposés par l'enseigne Comptoir Moderne Economie.
Bien que le recrutement stipule qu'un niveau Bac +2 est requis, il tente
sa chance et envoie son CV avant d'étre regu en entretien. La remise en
confiance amorcée par la Mission Locale porte ses fruits puisqu'il parvient a
convaincre le recruteur de lui offrir sa chance.

Sitot libéré de ses obligations militaires, il se retrouve parachuté chef de
rayon stagiaire a Chartres en charge des produits frais.

Son parcours ne va pas sarréter la. Apres avoir été titularisé chef de rayon,
il enchaine comme stagiaire directeur. La formation n'est pas de tout repos
pour ce jeune autodidacte entouré par des diplémés de tout bord. Il ne re-
nonce pas pour autant et profite de sa particularité pour simposer apres sa
formation a Montpellier.

Johann MERCIER
Directeur d'OBAZYNE

Nommeé Directeur d'un magasin en Pays de Loire a Azay le rideav, il fait ses
armes durant 2 ans.

Loin de se satisfaire de cette promotion interne, Johann devient Chargé d'ex-
pansion au Mans, puis responsable de développement Bretagne, Pays de
Loire, Normandie.

Désireux de découvrir de nouveaux horizons, il prend ensuite la direction de
la promotion immobiliere du groupe Carrefour avant de monter sa propre
entreprise aux cotés de 3 associés, OBAZYNE chargée de la promotion im-
mobiliére.

Quelques décennies plus tard, il tient @ témoigner de sa réussite amorcée
sous l'impulsion de sa conseillere Mission Locale et a convaincre les jeunes
d'aujourd'hui qu'avec de I'envie, de la détermination et quelques rencontres
fortuites mais opportunes, il est passible, malgré absence de diplome, de
réussir son parcours professionnel.

QS Mission Locale

NOUVELLE- AQUITAINE

(22
o

(O, des Hauts de Garonne
¢

Enfance et un BEP Carrieres Sanitaires et Sociales se voit proposer
d'intégrer un BAC technique Sciences médico-Saciales. Arrivant d'une
filiere technique, elle doit d'abord passer par une premiere d'adaptation. Hé-
las, son niveau en mathématiques ne lui ouvre pas cette porte.
Son pére ayant entendu parler de la Mission Locale lui prend alors ren-
dez-vous. Apres un point sur sa situation et sa demande effectué par une
conseillere, elle est regue par Michele LIMOUZIN, responsable du service em-
ploi. Elle se prépare au Concours d’Aide-Soignante, qu'elle réussit.
Elle enchaine par deux mois de job d'été au CHU de Pellegrin et se retrouve

Vers la fin des années 1990, Céline, apres avoir abtenu un CAP Petite
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pousse les portes de la structure dans les années 2010.

Un peu perdu et sans réelle idée sur son parcours professionnel a
venir, il répond aux questions posees pour mieux cerner son projet et décide
de prendre son destin en main, motivé par sa conseillere Pascale BERNARD.
De stages en visites, il fait le choix de l'alternance, d'abord en se délocalisant
sur Paris pour se former comme Chef de projet Multimédia, puis en enchai-

Orienté par sa grande sceur qui connait la Missjon Locale, Mamour

Céline BROUILLAUD
Aide & domicile

jetée dans le grand bain sans formation. Le choc est rude, affronter les
patients, effectuer les tailettes, etc... Mais elle s'accroche et parvient grace
a ce salaire a financer son permis de conduire.

La Mission Locale lui donne ensuite le coup de pouce financier pour payer
sa formation d'Aide-Soignante. Diplomée, elle choisit de se spécialiser dans
I'aide a domicile plut6t que de travailler en milieu hospitalier.

Aujourd'hui, c'est elle qui accompagne son fils a la Mission Locale pour envi-
sager des solutions dinsertion.

Mamour LY

Coach formateur
en Marketing

et Communication
Digitale

nant sur un Bachelor en Design Graphique avant de conclure par un Master
Communication 360.

Depuis quelques mois, il a sauté le pas et créé sa propre structure pour
aider les auto-entrepreneurs a se forger une identité de marque, a se faire
connaitre par le biais d'un site Internet ou de newsletters.

Pour Mamour, un simple petit coup de boost aura donc suffi pour lui per-
mettre de se réaliser professionnellement.

a
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Cenon pour m'avoir mis sur les rails de la vie et m‘avoir permis ainsi de
prendre les bons trains, qui m'ont conduit et me conduisent encore a
me réaliser pleinement.

Par ces quelgues mots, je tiens a remercier la Mission Locale de

Cest en 90, année dincertitude et de recherche personnelle, que mes pas
m'ont emmené a franchir les portes de la Mission Locale.

On m'a donné la possibilité de réapprendre, d'avoir confiance en moi et en
I'avenir, me restructurer, bref me construire une chance d'avenir.

La formation, ses divers stages et formateurs, m'ont conduit peu a peu a
réaliser mes réves et surtout mon réve : devenir musicien.
Je suis maintenant comblé dans ce domaine !ll!

Merci beaucoup a toute I'équipe pédagogique de cette époque-1a, je suis
arrivé a bon port.
Muchas gracias a todos et surtout @ Muriel PECASSQOU !lI!

Luis Marcel
CASSORLA

NORAMBUENA
Musicien

Mon parcours en résume

Mes Diplomes :

MASTER en Musicologie (Université de Toulouse Le Mirail)
LICENCE de Musicologie (Université de Toulouse Le Mirail)
DUMI (Dipldme Universitaire de Musicien Intervenant)
DEFA

DUA en Animation

DUT Carrieres Sociales

BEATEP

Ma Discographie :

1992 : La Misa Criolla, y MUsicas Andinas

1997 : Lahoz-Cassorla CD 1

1998 : Canto Général. (Mikis Theodorakis-Pablo Neruda)

2000 : Lahoz-CassorlaCD 2y 3

2004 : Cassorla-Lahoz: Misa Criolla con el Coro de los Andes

2006 : Requiem de Mathieu Ben Hassen

2008 : Les Chemins du Monde de Mathieu Ben Hassen

2008 : Libro CD cuento musical Pablito de los Andes

2009 : Luz de mar, con él Cuarteto Yaravi

2009 : Canciones de los Andes

2013: Cantos por el Pueblo Aymara [con el groupo Quilapayun-Lican
Antay-Osvaldo Torres)

2015 : Pablito de los Andes : Pueblos Originarios con grupo Lican Antay

2017 : Pablito de los Andes : El Agua Ancestral @

Mission Locale de 2002 a 2010.

Désireuse de me professionnaliser dans le secteur de la restauration,
ma conseillere de Carbon Blanc m'a orientée sur des formations et des
stages.

En 2003, j'ai pu effectuer deux remplacements a la Maison de la Promotion
Sociale a Artigues en tant que commis puis aide de cuisine.

0 rientée a I'époque par I'ANPE, j'ai &té suivie par Marie-José GAUDRY a la

Par deux fais, j'ai eu la chance de participer aux Chantiers Ecoles organisés
par la Mission Locale au Parc des Mants Valin @ Québec. Ces expériences
ont été particulierement enrichissantes et m'ont permis de découvrir la vie
en collectivité, des personnes issues d'autres secteurs professionnels, de
nouvelles taches en lien avec l'entretien des espaces verts, une nouvelle
culture...

En 2009, des soucis de santé m'ont obligée a envisager de travailler dans
un autre secteur que la restauration. Ma conseillere m'a proposeé de suivre
une formation a I'REP pour me familiariser avec les travaux paysagers.
Jai enchainé avec différents stages sans toutefois pouvoir valider ma
qualification.

Ayant participé a un certain nombre de forums et de visites d'entreprises
par le bais de mon suivi en Mission Locale, j'ai appris que le secteur de l'aide
aux personnes invalides ou &gées recrutait. Jai donc suivi une formation

de 5 mois a I'INFA Aguitaine et obtenu ma certification d'assistante de vie
dépendance.
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Muriel GEAY
Aide a domicile

Depuis 2018, j'ai gravi les échelons pour passer du niveau 1au niveau 3.
Malgré quelques difficultés de mobilité, je suis actuellement une dizaine
de personnes chagque semaine chez qui jeffectue le ménage, les courses,
I'entretien du linge, l'aide aux repas..

Je souhaite toujours me perfectionner et je vais suivre prochainement une
formation sur la méthode Montesori appliquée aux personnes agees.

En outre, ayant appris que mon entreprise envisage d'ouvrir une franchise
au Québec, je me suis d'ores et déja positionnée pour participer a cette
nouvelle aventure.

Je tiens donc a remercier la Mission Locale pour le soutien quelle m'a
apporté au fil des années, sans jamais porter le moindre jugement, pour
le dialogue et 'écoute sur lesquels jai toujours pu compter pour maider a

résoudre mes difficultés et répondre a mes interrogations. @
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(CIPPA) & Saint André de Cubzac, j'ai tenté d'obtenir un CAP Maintenance

et Hygiéne des Locaux. Au bout d'un an, j'ai di renoncer. Le CIO (Centre
dInformation et d'Orientation) m'a donc orientée vers la Mission Locale
dAmbares au début de 'année 2000 puisque je souhaitais intégrer le monde
du travail.
Silphrid BEAUMARD, ma conseillere, m‘a fait prendre conscience quiil fallait
que je suive un parcours de formation avant de pouvoir prétendre a travailler.
Une recherche de contrat par alternance a la Maison de la Promation Sociale
a Artigues sous I'égide de Bastien BISMUTH, une aide a la recherche d'emploi a
I'INSUP. une préqualification Aide a Domicile et différents stages m'ont permis
d'étoffer mon CV.

n pres avoir suivi un Cycle dinsertion Professionnelle Par ['Alternance

Pour gagner un peu d'argent, j'ai alterné ces formations avec des extras en
cuisineg, en hotellerie, des missions de technicienne de surface, les vendanges
et des remplacements en maison de retraite aux Coteaux et aux Lauriers.

Une information collective avec A.G.A.PE.S, organisée par la Mission Locale,
m'a confortée dans mon idée de devenir auxiliaire de vie ou aide a domicile.
Des lors mon projet est bien défini. Je souhaite intervenir auprés des
personnes agees ou dépendantes mais plutét a domicile qu'au sein de
maisons de retraite.

Jai été embauchée en 2007 par A2S33 Lormont, puis par la Société VIADOM de
Mulhouse qui recherchait du personnel en Gironde.

Depuis octobre 201, jai rejoint I'équipe de France Présence installée a
Bordeaux Mériadeck en tant quaide a domicile. J'ai peu a peu grimpé les

Florence GEAY

Aide a domicile

échelons pour me retrouver aujourd’huiau niveau lll. Je devrais prochainement
passer au niveau supérieur qui va me permettre d'effectuer des taches plus
médicales comme les toilettes ou I'aide aux soins.

Bien que ne disposant pas du permis de conduire, la mobilité n'a jamais
constitué un frein a I'emploi. Je connais par cceur les itinéraires et les horaires
de transports en commun et je n'ai jamais rechigné a effectuer des allers-
retours a Bordeaux, Talence, Pessac, Begles, Villenave... depuis mon domicile
a Saint Vincent de Paul.

Je travaille du lundi au dimanche et passe beaucoup de temps dans les
transports mais j'aime ce que je fais, le contact avec les patients jeunes ou
moins jeunes. En outre, il régne une super ambiance dans ma société tant
avec la direction gu'avec les administratifs qui cherchent toujours a nous
arranger pour travailler au mieux.

Je ne regrette donc nullement d'étre passée par la Mission Locale et d'avoir

rejoint ce secteur d'activités. @

professionnel, Abd Rahime prend contact avec la Mission Locale dans

les années 90. Conseillé par Silphrid BEAUMARD, il rejoint rapidement
le Foyer de Jeunes Travailleurs Génilor pour entamer son indépendance. Il y
restera un an avant de prendre son envol. Parallélement, il se forme a [INSUP
des Hauts de Garonne et passe un BEP Vente.

En situation délicate avec sa famille et désireux de rejoindre le circuit

L'écoute, l'attention, les conseils regus vont I'entrainer vers un parcours
professionnel hétéroclite mais riche. D'abord animateur pour la Mairie de
Cenon, il enchaine comme agent de proximité dans les quartiers. Il va, au
fil des ans, animer les sorties des jeunes et des familles au Centre Culturel
Georges Brassens, devenir Directeur de I'Espace jeunesse dAmbares avant
de monter une agence d'évenementiel SYNCHRONIZ.

Loin de se satisfaire de cette réussite, il va profiter des contacts de la
Mission Locale avec les Carrefours Jeunesse Emploi du Canada, pour se
former aux techniques de management et au leadership chez nos voisins
QOutre Atlantique. g

Il cumule avec un titre pro de conducteur Poids Lourds et un dipléme de
Moniteur Fédéral dAthlétisme.

Aprés plus de 10 ans d'un parcours peu linaire, Abd Rahime va se spécialiser
dans le secteur de I'accompagnement économique et social en devenant
tour a tour coordinateur de l'action « Ma Petite Entreprise en Aquitaine »,

A_bd Rahime

RCHOUK

Directeur Technique
National

de l'inclusion
par le sport

accompagnateur au sein de « Lécole de la 2°™ chance » ou de « We Job »
a Bordeaux, animateur d'ateliers de création d'entreprise pour la Maison de
I'Emploi de Bordeaux.

En 2015, il anime l'action Declic Sportif et détecte les jeunes dans les clubs
sportifs aprés avoir démarché les entreprises. Depuis lors pres de 1200
jeunes ont signé un contrat.

Depuis 2019, il a pris les choses en sens inverse. |l part du besoin des jeunes
et cherche a le faire coincider avec la demande des entreprises. D'abord
salarig, il a ensuite été nommé responsable de l'action Coach Investissement
par le sport.

Les défis sportifs ont toujours beaucoup compté pour Abd Rahime qui
n‘a cessé depuis son jeune &ge de gravir des sommets, de sinventer des
parcours pédestres entre les villes, d'arpenter les stades d'athlétisme...

Il est donc naturel de le retrouver aljourd'hui Directeur Technigue National
de I'nclusion par le Sport, histoire de méler ses deux passions. _
L'école d'inclusion par le sport permet de valoriser des compétences
transversales acquises dans le milieu sportif pour les transposer dans un
cadre professionnel (dépassement personnel, gestion du stress, travail en
équipe, etc...).

Autant dire que les conseils fournis par sa conseillere ont porté leurs fruits
et engendré l'envie d'apporter a d'autres ce quil avait regu en passant la

porte de la Mission Locale voici pres de vingt ans. @
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LA MISSION LOCALE VUE PAR LES JEUNES
o QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION 2022

Concernant la Mission Locale, vous étes : Vous étes venus pour :

étre accompagné dans mes recherches 13%
ou obtenir des conseils (CV, Lettre,..)

70%
trouver une formation

trouver un emploi 64%

ou un contrat en alternance

LILIL

oui 63%
le Contrat Engagement Jeunes (CE))

sur mon orientation

trouver des solutions pour la vie de tous oui 51%

les jours (santé, mobilité, acces aux droits,...)

l|L|L

oui 55%
la Garantie Jeunes

découvrir le monde de l'entreprise oul 52%

ou trouver un stage, une immersion

O Pas du tout satisfait - 3% Satisfait - 50%
(O Moyennement satisfait - 9% () Trés satisfait - 38%

'{IL

oui 18%
le Service Civique

-

{a

{C

{ 5
trouver une information { ui 60%

{

{

{

{

Vous venez depuis ? Vous avez connu la Mission locale par :
Clest la premiere fois La famille ou les amis
Depuis mains d'un an q\ Péle Emploi
Entre un et deux ans Un éducateur, travailleur social
Deux ans et plus Le college, lycée
La Mission Locale ma contacte RN
Une association €A

Dans la rue
Réseau sociaux, Internet  <1%
Le site #1jeunelsolution  <1%

La relation avec votre conseiller Mission Locale est

2% 3% 22
o 2/ 330

O Pas du tout satisfaisante - 3% O satisfaisante - 33%
O Peu satisfaisante - 0% (O Tres satisfaisante - 62%
(O Moyennement satisfaisante - 2%

Avec votre conseiller vous diriez :
@ Tout 4 fait daccord @ D'accord

@ Plutot d'accord Plutét pas d'accord Pas du tout daccord
> quiil est facilement joignable

63% 24% 9% 27
> qu'il me fait des propositions dans plusieurs domaines

53% 33% 9% 4

> qu'il comprend ma situation

62% 24% 10% 1§

> que je peux venir le voir quand je veux

1% 33% 21% 3

Votre temps d'attente avant d'étre regu:

OOD

§7% 3%

Avec la Mission Locale, vous avez pris confiance en vous

19% 46% 24% 4

Avec la Mission Locale, vous avez avancé dans vos projets

34% 40% 20% 6%

Votre Mission locale vous a permis de :

Trouver une orientation

Obtenir une aide pour ma vie quotidienne
Découvrir un ou plusieurs métiers
Rencontrer des employeurs / entreprises
Rentrer en formation professionnelle
Trouver un emploi

Signer un contrat en apprentissage
Reprendre des études

Obtenir un dipléme ou un titre professionnel

Vous utilisez les réseaux sociaux suivants :

Instagram
Youtube
TikTok
Snapchat
Facebooke
Twitter
Pinterest
LinkedIn

S BN

Je n'utilise aucun réseau social %

Evaluez les services que vous avez utilisés a la Mission Locale

wg
O Jamais utilisé

Pas du tout satisfait
Peu satisfaisant Garantie
(O Moyennement satisfaisant
O satisfaisant
O Trés atisfaisant

Mise en
relation

Accompagnement Laideala
avec le monde

création de mon

vers |'apprentissage
v ; CPF/CPA

Jeunes
et/ou lalternance

T

% VI

(2]
[=2]

Laide
au logement

Le Service

Civique

Laide
a l'utilisation
d'internet

L'aide a l'acces

pour la culture

ol
~



(SUITE) LA MISSION LOCALE VUE PAR LES JEUNES
o QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION 2022

Pour garder le contact avec la Mission Locale vous étes plutét

[
-
Ll

85" Y 84%@@ 59" \ ¥ e &

Email Téléphone / SMS Je me déplace ala ML Site internet Réseau sociaux

Avec vos amis, vous parlez de la Mission Locale ?

Trés souvent

Assez souvent

Occasionnellement

Rarement

Jamais

Vous diriez a vos amis de venir a la Mission Locale
g'ils en ont besoin

Pas du tout 2%
Pas sar

C'est possible
Sdrement

Clest certain

PROFIL DES JEUNES AYANT REPONDU AU QUESTIONNAIRE

Vous étes Vous avez

25ans 4%

24 ans .7%
23 ans .13%
22 ans 4%
21ans . 9%
20 ans -16%
19 ans -Is%
18 ans . 12%
17 ans . n%

Un homme Une femme 16 ans 6%

(<Al
(==}

Votre niveau de diplome

Autre / Aucun dipléme
wfster/DEA/
octorat ou q
Diplome diingénieur AQ7 Brevet

" des colléges

BTS/DUT
DEUG
Licence

CAP/BEP
ou BPJEPS

BAC Pro
BAC Général

Dessin de Margault WALLON

[2a]
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ILS NOUS ONT QUITTES

Pierre GARMENDIA

1o président de la Mission Locale
1982-2015

Anne-Marie KUONY

Conseillére généraliste
1996-2006

Marie-Joélle CARPENTIER

Conseillere généraliste
1995-2013

Christiane HANIN

Cheffe du Service Formation
1983-1992

Gérard DUFFILOT

Conseiller généraliste
2000-2003

Jean DELLES

Vice-président de la Mission Locale
Jusqu'en 2015

ILS ONT TRAVAILLE A LA MISSION LOCALE

AFENICH Chaimae - AIT OUADDI Yacine - ALLA Jamila - ALLARD Peggy - ALQUIER
Laurence - ANDRIANISA JDD - ANZIANI Francoise - ANZIANI Francoise - ARCIER
Nathalie - ARLOT Séverine - ARMAND Josiane - ASFOR Ahmed - ASTIER Emilie -
AUBERT Elisa - AVEZOU Marjorie - BAGUR Cécile - BAIGNEAU Audrey - BAILLET
Corinne - BALAVOINE Alexa - BARBERA Dominique - BARSALI Rahma - BARTHELEMY
Lisa - BATBY Anne-Marie - BAZOT Philippe - BEAUMARD Silphrid - BEDUE Charlotte
- BEGHIN Séverine - BELLAKHDAR Ismahane - BELLER Annie - BENATTAR ATALAYA
Alexandra - BENSOUSSAN Marie-Frangoise - BERE Sandrine - BERGEY Christine
- BERNARD Pascale - BERTAUD Isabelle - BERUBE Raymonde - BETAQUAF Karim -
BEYS Delphine - BEZIES Nathalie - BILLARD Vanessa - BISMUTH Bastien - BISTUE
Katia - BON Sabine - BONAMY DUMONT David - BONDU Patricia - BONNEFQY
Gilbert - BONOMO Annie - BOSSON Clara - BOUCHAIR Chahrazed - BOUDINAR Aicha
- BOUILLARD Elodie - BOURDI Brigitte - BOURSET Marie-Ameline - BOUSSINOT
Manuelle - BOUTADA Nadia - BOUTINON Michelle - BOUY Jean-Charles - BOUZA
Marie-France - BRACHET Cathy - BRET Michel - BRIOT Isabelle - BROSSET Emilie
- BURATTO Brune - CABREROQ Véronique - CALLEAU Sophie - CARPENTIER Marie-
Joélle - CASTAGNET Marie-Pierre - CASTANO Liliane - CASTELL Laurence -CATTA
Magali - CHALBOS Annie - CHAPON Marielle - CHARBONNIER Hélene - CHARTIER
Jean - CHASCO David - CHATENAY Christine - CHAUSSET Mélissa - CHIBLI Abdejelil
- CHOUCKI Nacima - CIZERON Laure - CLERC Marie-Frangoise - COCOYNACQ
Catherine - CONSTANT Eliane - CONSTANT Marie Lise - COOK Cornélia - COUDRET
Thierry -COULON Sylvain - COURTIADE Henriette - CROS Bernard - DABO Marcelle
- DAGNAC Isabelle - DALLEAS Malorie - DANIEL Karine - DANIEL Nora - DANIEL
Valérie - DAUBIN Gaélle - DAVID Audrey - DE SOUSA Mathilde - DEGOUL Pascale
- DELBOS Monique - DELCROIX Christine - DEMARET Patricia - DENISE Hélene -
DERUDDER Gwenhaéle - DESPOUYS Karine - DESTRIBATS Séverine - DEVY Louis
- DEYSSE Suzanne - DOFFOU Franck - DOYEN Nathalie - DREAU Sophie - DUAL
Jean - DUBREUIL Gilbert - DUBROCA Jean-Luc - DUBROCA Ladislas - DUCASSE
Fabrice - DUCROCQ Régis - DUFFILOT Gérard - DUMAS Dominique - DUNOGUIER
Sébastien - DUONG Thi Chap - DUPIOT Anais - DUPONT Marie-Hélene - DUPONT
Patricia - DUPRAT Dominique - DUPUY Denis - DUPUY Nadine - EICH Claudine -
ELIOT Ronan - ETOURNEAU Eva - FAURE Quentin - FAURIE Yann - FELLONNEAU
Karine - FEYMOUI Etienne - FILLEUX Frangoise - FLAMAND Jean-Pascal - FOURNIER
Véronique - FOUSSAT Marina - GACHET Danielle - GALANO Janine - GALIBERT
Francoise - GALVAO LOURENCO Dineia Cristina - GAMBOA Christelle - GARCIA Luc
- GARCIA Marjorie - GARRIDO Frangois - GASPAROTTO Alexandre - GASSIE Hélene -
GAUDIN Stéphane - GAUDRY Marie-José - GAUTIER Christiane -GERVAIS Catherine
-GILETA Pierre - GINES GARZON Pierre - GIRARD Guillaume -GIRODOLE Emilie
-GOMIS Clarisse - GRATIEN Marie-Hélene - GRAVELEAU Collette -GRENIER Sophie
-GUIBERT Christine - GUITARD Michele -HAFIDI Mojgan -HAMMI Zouina -HANIN
Christiane -HAREAU Angéline - HAUQUIN Pascal - HERNANDEZ Emilie - HIRSELAND
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Marie-Laure -HUBY Noél -JARRY Sylvie - JOANDET Fanny - KARAKOBAN Aytekin -
KEBIR Djamila -KHALDI Noél -LABORDE Yannick - LACOSTE Frédérique - LAFAGE
Catherine - LAFITTE Stéphanie- LANGON Bruno - LANDE Ana - LAOUE Christine -
LARCHE Ludovic - LARRAT Christophe - LARRIEU Sophie -LATOUR Florence - LAVIGNE
Jean - LE BOURVELLEC Agathe - LE GALLIARD Virginie - LEBER Isabelle - LECLERC
Anne-Marie - LEGER Pascale - LEMAIRE Nicole - LESIEUR Alexandre - LETELLIER
Camille - LHERT Véronique - LIGNAT Emmanuelle - LIMOUZIN Estel - LIMOUZIN
Michele - LONGERINAS Anne-Marie - LUCAS Catherine -LUGUET Line Linda -
MACHIO Camille - MADRELLE Laura - MAHERZI Hajer - MALLET Anne - MANEM
Véronique - MANSART Thierry - MARENAUD David - MARENAUD Marie-France -
MARSALEK Marie Annick - MARTOS Dominique - MARY Natacha -MAURY Audrey
- MAZET Marie-Christine - MEKKI Sahraoui - MELENDEZ Nélia - MESSAQUDI Nadia
- MICHOT Agnes - MIGOT Cécile - MIMAUD Marie - MINISTRINI Corinne - MOHAMED
CHEVRIER Samira - MOHAMMADINE Samira - MOHEDANO Christina - MOISAN
Frangoise - MOLINA Rachel - MONJEAU Gilles - MONTHIOUX Marie-Paule - MOREL
Marie-Thérese - MORIN Marilou - MOSKOTEQC Frangoise - MOUFKARI Nadia -
MOUILLAUD Sabine - MOURIC Sandrine - MOUYABI MOUKOKO Matsouma - MUNSCH
Marie-Pierre - MUSSEAU Martine - N'GALULA Régine -NADEAU Marie-Jeanne
- NIANCEL Bérangere - NIAUCEL Beéatrix - NIETO Betty - NIGOU Marie-Christine
- OHRENSSTEIN Josiane - OTHON Marie-Christine - OTMANI Danielle - PALACIN
Nathalie - PAQUIER Christiane - PARIN Etienne - PAUL Anthony - PECASSOU Muriel
- PEJEAN Nathalie - PENINOU Fabrice - PERLES Florence - PETITCOLLIN Christophe
-PETITPRETRE Yannick - PEYDRO Brigitte - PHILIPPOT Sylvia - PIALEPORT Noélle -
PINSOLLE Marie-Odile - PLANTEY Isabelle - PLUTUS Séverine - PONSON Johanes
- POULAIN Michel - POUPART TAUSSAT Etienne - POUYSEGUR Marie-Claude -PRIDA
Martine - PRIM Jean-Luc - PUJOL Séverine - QUENDOLO Sabrina - QUENTIN
Laurence -RABASTIN Florine -RAHAL Samia - RAMBELON Harisoa - RANSAC Valérie
- RAYMOND Alice - RETORET Virginie -RIAD Hamid - RIBEIRO FARROCO Jimmy -
RIGAUD Benjamin - ROUILLARD Maryse -ROUSSET Christiane - ROUSTAING Sylvie
- ROUX Vanessa - ROUZIERE Falack - ROY Catherine -SAGE Florine - SAILLOFEST
Bertrand - SAILLOFEST Charles - SALLENAVE Jacques - SALVADORI Agnés -
SANCHEZ Emmanuelle - SANTINAN Marie-Pierre - SAUBOUA Véronique - SAURA
Christine - SAUREL Véronique - SEKRANE Nacera - SEMEDARD Fernand - SENS
Catherine - SEVERINO Beéatrice - SINGLAN Jéréme - SMADJA Jacqueline - SOUILHAC
Claude - SOUILLART Baptiste - SUIRE Valérie - TACHET Marie-Noélle - TAGHRI Nora
- TAYEB Yamina - TESSIER Nathalie - THAREL Valérie - THORBY Helen - TOUHAMI
Chakib -TOULZA Marian - URNOUS Amandine - VALBOUSQUET Agnes - VANMERRIS
Sylvie - VASQUEZ Fabienne - VIAS Lorraine - VICTORIN Pierre - VIEIL Catherine -
VIEIL Martine - VILLARD Charlotte - VILLENEUVE-DONSKOVV Alexandra - VIZZAVONA
Chloé - YERUSALMI Brigitte - ZABARTE Nathalie - ZAHRAOUI Muriel - ZANCHETTIN
Jessica -ZOUBERT MZE Binti.
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ADMINISTRATIFS

Nathalie BEZIES
Aicha BOUDINAR
Cornélia COOK
Anthony PAUL

COMPTABILITE

Marie-Ameline BOURSET

Chahrazed BOUCHAIR
Nora DANIEL

COMMUNICATION

Muriel PECASSOU

Directrice

Pascale BERNARD
Adjointe

Sébastien DUNOGUIER
Adjoint

RESPONSABLES
DE SECTEUR

Fabrice PENINOU
Jessica ZANCHETTIN

CONSEILLERES CE)

Malorie DALLEAS
Amandine URNOUS
Gaélle DAUBIN
Séverine BEGHIN
Sophie LARRIEU
Alexandra VILLENEUVE
DONSKOWV
Sylvia PHILIPPOT

Virginie LE GALLIARD

L 'EQUIPE DE LA MISSION LOCALE .
DIRECTION

GENERALISTES

Clarisse GOMIS Mathilde DE SOUSA
Elisa AUBERT Emilie GIRODOLE
Régis DUCROCQ Karine DESPOUYS
Alexa BALAVOINE Camille MACHIO

Sandrine BERE Emilie BROSSET
Anais DUPIOT Isabelle PLANTEY
Pierre GILETA Marie-José GAUDRY
Pierre GINES Marilou MORIN
Charlotte VILLARD

EMPLOI

Alexandra BENATTAR ATALAYA
Yannick LABORDE
Elodie BOUILLARD

ENTRETIEN

Laila ZERBANE

SOMMAIRE

PRESENTATION

LES MISSIONS LOCALES, SERVICE PUBLIC DE LINSERTION DES JEUNES
LEDITO DE LA PRESIDENTE

EVOLUTION DE LACTIVITE DE LA MISSION LOCALE ENTRE 1982 ET 2021
LA PRESIDENCE ET LA DIRECTION DE 1982 A 2022

LES DATES CLES DES MISSIONS LOCALES DE 1981 A 2022

LA MISSION LOCALE DES HAUTS DE GARONNE FETE SES 40 ANS
HISTORIQUE ET REVUE DE PRESSE

TEMOIGNAGES

LA MISSION LOCALE VUE PAR LES JEUNES, QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION 2022

ILS NOUS ONT QUITTES
ILS ONT TRAVAILLE A LA MISSION LOCALE
L'EQUIPE DE LA MISSION LOCALE
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54 avenue Hubert Dubedout

CS 10023

33152 CENON Cedex
Tél.:055777 3100
Fax:055777 3109
mldeshautsdegaronne@orange.fr

17 rue Francois René
de Chateaubriand,
Place du marché
33150 Cenon

Tél.: 0556 32 37 66

LIBOURNE

Mission Locale - Mairie d’Ambares
18 Place de la Victoire

33440 AMBARES

Tél.:055677 3607

Plate forme multiservices
19 avenue Jean Jaurés
33530 BASSENS

Tél.: 0557808150

Maison pour Tous

17 avenue Vignau Anglade
33560 CARBON BLANC
Tél.: 0556 06 66 48

Mission Locale
des Hauts de Garonne

<

(jé NOUVELLE- AQUITAINE

8 lieux

pour vous accueillir

Du Lundi au Jeudi de 8h30 a 12h15
et 13h30a 17h30
le Vendredi de 8h30 a 12h30

11 ruedu Docteur Fauché
33670 CREON
Tél.: 0557 34 12 28

Mission Locale - Mairie de
Floirac

6 avenue Pasteur

33270 FLOIRAC

Tél.: 0556 86 39 39

Service Municipal de 'Emploi
4 avenue de la Libération
33310 LORMONT
Tél.:055777 1084

Ambes | Artigues | Baurech | Beychac-et-Caillau | Camblanes-et-Meynac | Carignan | Cénac |
Fargues-Saint-Hilaire | Latresne | Montussan | Pompignac | Sadirac | Saint-Caprais | Sainte-Eulalie |
Saint-Loubés | Salleboeuf | Tresses | Yvrac

La Mission Locale des Hauts de Garonne est sur Facebook




